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PROCESSO DE SELEGAO DE FORNECEDOR DE INSTRUTORES -FLUXO CONTINUO -
SELEGAO PUBLICA DE INSTRUTORES DECORRENTE DO TERMO DE FOMENTO
CELEBRADO ENTRE O INOVASE E A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO REGISTRADO NO TRANSFEREGOV.BR SOB O N.°
949600/2023 — PROJETO JOVEM TECH

A coordenagdo do Programa de Formagao com Residéncia Tecnoldgica, Jovem Tech, do Instituto de
Inovagdo de Sergipe (INOVASE), no uso de suas atribui¢des, decorrente do Termo de Fomento celebrado
entre a Unido e o Instituto de Inovagdo de Sergipe - INOVASE, por intermédio do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, registrado no Transferegov.Br Sob o N.° 949600/2023, torna publica a abertura de
inscricdes para a CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA (INSTRUTORIA) a fim de atuar no PROGRAMA DE
FORMAGCAO COM RESIDENCIA TECNOLOGICA JOVEM TECH, doravante denominado Programa Jovem Tech,
de acordo com as condi¢Ges e descri¢cdes dos servigos descritos no Termo de Referéncia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Destina-se a formacdo de cadastro reserva para as vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade
deste edital, de acordo com a necessidade e o interesse do Programa Jovem Tech, a contar da data de
publicacdo do Resultado Final, em edital especifico.

1.2. A(s) Pessoa(s) Juridica(s) selecionada(s) por este edital realizard(3o) a prestacdo de servigos com carga
horaria maxima segundo determinado por cada mddulo a que se candidatou, estipulados/acordados
previamente com a coordenacdo de instrutores.

1.3. Os hordrios serdo definidos de acordo com as necessidades especificas de cada médulo do Programa
Jovem Tech que poderdo incluir horérios nos turnos diurno, noturno e/ou sabados.

1.4. O valor a ser pago pelos servigos prestados corresponde a RS$/h 100,00 para Instrutoria, inclusos todos
os impostos, contribuigdes, encargos, dentre outros.

1.5. Ao efetivar a inscri¢do, a contratada declara estar ciente do conteudo deste edital e acata na integra
suas disposicdes.

1.6. O presente processo seletivo tera validade de um ano, renovavel, a critério das partes, por igual
periodo, a partir da assinatura do contrato.

TERMO DE REFERENCIA

2.0 OBJETO:

Contratacdo de pessoa (s) juridica (s) para proceder com a prestacdo de servico de instrutoria em
linguagens e metodologias de desenvolvimento de sistemas de informacdo, bem como de suporte ao
desenvolvimento de projetos dos alunos do Programa Jovem Tech, a se concretizar mediante a
disponibilizagdo de conhecimentos tedricos e praticos, que ocorrerao, prioritariamente, mas nao
exclusivamente, nas dependéncias do CajuHub, localizado no Complexo J. Indcio, Orla de Atalaia, na cidade
de Aracaju.
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3.0 JUSTIFICATIVA:

A realizacdo do Programa Jovem Tech é fundamental tanto por razdes sociais quanto econdmicas.
Socialmente, o programa promove a inclusdo de jovens em situacdo de vulnerabilidade, conhecidos como
"nem-nem" (nem estudam, nem trabalham), oferecendo-lhes oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional, o que reduz desigualdades e promove a inclusdo social. Além disso, é importante o
desenvolvimento integral dos participantes, que ao serem capacitados em areas tecnoldgicas, desenvolvem
habilidades cognitivas, sociais e emocionais, preparando-os melhor para enfrentar desafios futuros.

Economicamente, o programa aumenta a empregabilidade ao capacitar jovens em linguagens e
metodologias de desenvolvimento de sistemas de informagdo, suprindo a crescente demanda por
profissionais qualificados na drea de tecnologia.

4.0 MODULOS DE FORMACAO:

O Programa Jovem Tech tem duracdo estimada de 08 (oito) meses, no qual serdo aplicados os conhecimentos
técnicos na construcdo de solugdes para os desafios tecnoldgicos acordados junto a empresas parceiras,
sociedade e governos. Sera composta por atividades de aprendizagem que capacitam o estudante nos
madulos a seguir:

4.1 MODULOS DE FORMACAO E CARGA HORARIA:

CARGA

MODULO CONTEUDO FORMATIVO HORARIA

FORMACAO BASICA

Desenvolvimento de produtos e servicos digitais utilizando
plataformas no code/low code, sem utilizagdo ou com pouca 60
utilizacdo de cddigos;

Formalizacdo no documento TAP (Termo de Abertura de Projeto) de
todas as informagGes necessdarias para a producdo do servigo ou
produto digital acordado com a empresa parceira que sera tema do
(TAP) DESIGN aprendizado dos alunos durante a formacdo. O design de interface
INTEFéFACE E METODOS responsavel pelo planejamento e desenvolvimento de solugdo com 40
AGEIS objetivo de facilitar a experiéncia do usuario e estimular a sua
utilizacdo da solugcdo. Métodos ageis sdo um conjunto de praticas
eficazes que se destinam a tornar a entrega mais rapida de produtos
de alta qualidade;

Aprendizado para criar um fluxo légico de execugao de comandos de
acordo com contextos estabelecidos, denominado algoritmo. A

1.BASES NO CODE/LOW
CODE

2.ABERTURA DE PROJETO

3.LOGICA DE . . . o .

PROGRAMACAO organizacdo e planejamento de instrugdes, em um algoritmo, 60
objetiva tornar vidvel a implementagao de um programa ou
software;

Estudo sobre a maneira como os dados s3o armazenados,
organizados e manipulados. Define a estrutura de armazenamento
de dados, incluindo tabelas, campos, tipos de dados e os
relacionamentos entre as tabelas;

4.BANCO DE DADOS 60
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5.JAVA SCRIPT, HTML e
CSS

Javascript é wuma linguagem de programacdo usada por
desenvolvedores para fazer pdaginas interativas da Internet. HTML é
uma linguagem de marcagao utilizada na construgao de paginas na
Web. CSS é usado para estilizar elementos escritos em uma
linguagem de marcagdao como HTML. A aprendizagem dos trés é a
base de formacao do desenvolvedor front-end.

60

FORMAGAO FRONT - END

6.SPA VUE.JS REACT JS -
NODE JS

Vue.js ¢ um framework JavaScript progressivo utilizado para
construir interfaces de usuario (Ul). Projetado para ser
incrementavel, ou seja, pode ser adotado gradualmente,
dependendo das necessidades do projeto. NodelS pode ser usado
como back-end para fornecer dados para o aplicativo, e ReactlS
como interface de usuario para apresentar os dados. React funciona
como uma biblioteca para construcdo de interfaces que sdo as
paginas enxergadas pelos usudrios, com o cddigo CSS, HTML e
Javascript ficando dentro do React.

60

FORMAGAO BACK — END

7.PROGRAMACAO
ORIENTADA A OBJETOS

Conhecimento em organizacdo e planejamento do cddigo do
computador baseado no conceito de "objetos" em um paradigma de
linguagem de programagdo que promove a modularidade, o que
facilita a manutencao, a extensao e a compreensao do software.

60

8.PYTHON/C SHARP

Sdo linguagens de programacao amplamente usadas em aplicacées
da Web, desenvolvimento de software, ciéncia de dados e machine
learning (ML).

60

FORMAGAO MOBILE

9.MOBILE
NATIVE, FLUTTER

REACT

React Native é um Framework de cédigo aberto desenvolvido pelo
Facebook, baseado na linguagem JavaScript, que permite criar
aplicativos mdéveis multiplataforma renderizados nativamente para
iOS e Android, usando a mesma base de cédigo. Flluter é um
framework de desenvolvimento de aplicacdes de cédigo aberto
criado pelo Google. Ele é usado para construir aplicacdes nativas para
dispositivos méveis (Android e i0S), web e desktop a partir de uma
Unica base de cdodigo;

60

FORMAGAO COMPLEMENTAR

10.COMPUTACAO EM
NUVEM

Modelo de fornecimento de servicos de Tl onde recursos
computacionais, como servidores, armazenamento, bancos de
dados, redes, software, analises e inteligéncia, sdo disponibilizados e
entregues pela internet ("a nuvem");

20

11.EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO

Em uma abordagem pratica, envolvente e acessivel que inicia com a
abertura de projeto junto as empresas parceiras exercitando as
habilidades basicas empreendedoras, com conceitos de Introducdo
ao Empreendedorismo, Habilidades de Vida e Carreira, Planejamento
e Modelagem de Negécios, seguindo até os conceitos avancados de
Desenvolvimento e Teste de Produtos e Servicos, Marketing e
Vendas, Gestdo de Negdcios, com a apresentacdo do projeto
finalizado no evento Demoday de encerramento do Programa Jovem
Tech;

30
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Habilidades essenciais para o sucesso pessoal e profissional.
Atividades para o desenvolvimento de capacidade de
12.SOFT SKILLS autoconhecimento e autoestima, comunicagdo e relacionamento 30
interpessoal, trabalho em equipe, iniciativa, lideranca, criatividade,
empatia, ética, resolucdo de conflitos, inteligéncia emocional;
TOTAL DE HORAS DE FORMACAO 600

5.0. EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos deverdo ser executados de acordo com ORDENS DE SERVICO emitidas relativamente a cada
mddulo e com quantidades de horas necessdrias expressas pelo contratante, os quais serdo entregues
formalmente a (s) CONTRATADA (S).

5.2. A (S) CONTRADADA (S) devera(ao) possuir disponibilidade para prestar os servicos presencialmente de
segundas as sextas-feiras, e, eventualmente, em feriados e fins de semana, entre os horarios das 7h as 22h,
em turmas entre 25 e 30 alunos inscritos de acordo com a organizacdo e das necessidades do contratante.

5.3. A(S) CONTRATADA(S) deverda(ao), também:

a) observar todos os termos da proposta apresentada, a qual passa a integrar o Contrato,

b) executar os servicos atendendo, taxativamente e rigorosamente, as determinag¢des exaradas pelo drgao
fiscalizador do Contrato;

c) prestar os servicos empregando a melhor técnica aplicavel ao caso, através de instrumentos aptos e
respeitando todas as exigéncias legais e administrativas atinentes;

d) substituir, sempre que exigido pelo Contratante, o instrutor cuja atuacdao, permanéncia ou
comportamento for julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério para os servicos;

e) responsabilizar-se, isolada e integralmente, pela reparacdo dos prejuizos causados ao Contratante e/ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua e/ou dos respectivos prepostos,
empregados ou contratados a qualquer titulo, independente de outras cominacdes contratuais ou legais
a que estiver sujeita;

f) manter, durante toda execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo que permitiram a respectiva contratagao;

g) ndo transferir a terceiros, a qualquer titulo, sem a prévia e expressa autorizacdao do Contratante, qualquer
das obrigacbes assumidas;

h) assegurar ao Contratante direito regressivo por tudo o que acaso seja forcado a despender em sendo
isolada, solidaria ou subsidiariamente responsabilizado por ato/omissdo da Contratada e/ou respectivos
empregados, prepostos, contratados sécios e/ou titulares;

i) manter controle por escrito/digital de comparecimento dos respectivos profissionais para a prestacdo dos
servigos, bem assim das atividades pelos mesmos, semanalmente desenvolvidas, viabilizando fiscalizagdao
pela Contratante, e a elaboracdao e apresentacdao do Relatério Mensal imprescindivel a liberagao do
pagamento dos servicos prestados;

j) podera a Contratante reduzir ou ampliar o limite contratual, em decorréncia da demanda do Programa
Jovem Tech;

k) a carga horaria contratada, ndo executada por situagdes devidamente justificaveis, desde que aceitas pelo
fiscal do contrato, poderdo ser realizadas no més imediatamente subsequente;
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6. VAGAS E REQUISITOS BASICOS DOS INSTRUTORES E

Moddulos de Atuagao Requisitos Bdsicos Instrutores (Vagas)
- Graduagdo em qualquer area de
1. BASES NO CODE formacao, o,u ;ertlflcaga? Profl’sswnal, ou CR*
Curso Técnico/ Tecndlogo Area de
Tecnologia da Informacao.
2.ABERTURA DE PROJETO
(TAP) DESIGN INTERFACE CR*
E METODOS AGEIS
3.LOGICA DE -,
PROGRAMACAO o
Graduacdo em qualquer
*
4.BANCO DE DADOS area de formacdo ou CR
5JAVA SC?S:T' HTML e Certificagdo Profissional ou CR*
Curso Técnico/ Tecndlogo
6.SPA VUE.JS REACT JS - ) *
NODE JS Area de Tecnologia da CR
7.PROGRAMACAO Informacgao ou Pés-graduagao .
ORIENTADA A OBJETOS
8.PYTHON/C SHARP CR*
9.MOBILE REACT CR*
NATIVE, FLUTTER
10.COMPUTACAO EM CR*
NUVEM
- Experiéncia Profissional comprovada
por meio de registros profissionais
Todos os Mddulos (CTPS), Portfélio online de projetos (ex:
GitHub), e/ou Contratos de trabalho
empresarial.

CR* - CADASTRO RESERVA
Andlise sera realizada conforme Quadro de Pontuagdo constante ANEXO | deste edital.

6.1. Os candidatos apresentados pelas empresas participantes deverao ter disponibilidade de, no minimo,
um turno diario para atuacao, podendo totalizar carga hordria maxima de até 40 horas semanais de atuacao
em até dois turnos, observando-se a carga horaria estabelecida para cada modulo formativo.

6.2. Os candidatos apresentados pelas empresas participantes que ndo atenderem aos requisitos elencados
no item 6 terdo sua inscricdo ndo homologada.

7. DAS ATRIBUIGOES DOS INSTRUTORES

7.1. Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de participantes do Programa Jovem Tech
mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de capacitacao.

7.2. Participar das atividades de docéncia nos componentes curriculares do curso.

7.3. Participar da Comissao de Curso, bem como de outras reunides e de grupos de trabalho para o
desenvolvimento de metodologias, sempre que convocado.
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7.4. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas pela Contratante, se houver.

7.5. Construir junto com a Coordenagao o conteudo dos modulos do curso, mediante o uso dos recursos e
metodologia previstos no plano de curso.

7.6. Desenvolver, em colabora¢do com o Coordenador do Curso, a metodologia de avaliacdao do aluno.

7.7. Executar a avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologias previstas no plano de
curso.

7.8. Apresentar ao Coordenador, ao final do mddulo ofertado, relatdrio do desempenho dos estudantes e
realizacdo das atividades de desenvolvimento dos projetos.

7.9. Realizar os registros e controles académicos nos sistemas internos da Contratante.

7.10. Realizar as atividades respeitando os prazos estipulados no calendario académico e/ou os prazos
definidos pela Coordenacao.

7.11. Incentivar a participacdo e o envolvimento de cada aluno em seus squads;

8. DAS INSCRICOES

8.1. Para inscrever-se, o fornecedor deverad, a qualquer tempo, enviar os documentos comprobatdrios para
o email selecaojovemtech@inovase.org, inserindo no Assunto a expressdo [SELECAO DE INSTRUTORES], e
anexar no formato digital Portable Document Format (PDF), os documentos descritos no item 9 deste
edital, em arquivo Unico.

8.2. A(S) CONTRATADA(S) podera(do) realizar inscricdo em quantos moédulos desejar(em), desde que
apresente Profissionais Instrutores, em nimero suficiente, que cumpram com os critérios de formacdo e
experiéncia profissional exigidos, uma vez que os médulos serdo ministrados ao longo dos 8 meses de cada
turma do curso.

8.3. A(S) CONTRATADA(S) podera(do) realizar inscricdo do mesmo Profissional Instrutor em mais de um
maddulo, desde que o mesmo cumpra com os critérios de formacgao e experiéncia profissional exigidos de
competéncia para os modulos inscritos.

8.4. Ndo serd permitido a indicagao de um mesmo profissional por mais de uma empresa participante.

8.5. Poderdo se inscrever as empresas de natureza MEI, Microempresa, Empresa de Pequeno Porte,
limitados ao valor de faturamento de cada tipo de empresa.

8.6. Ao participar do presente processo de sele¢ao, a empresa declara ter pleno conhecimento do presente
edital bem como da veracidade das informacdes prestadas.

9. DA DOCUMENTAGAO
9.1. DA EMPRESA

No momento da inscricdo deverdo ser anexados os seguintes documentos no formato digital Portable
Document Format (PDF) em acordo com a natureza empresarial do fornecedor:

9.2. Cartdo de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) na Receita Federal; ou

9.3. Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual (CCMEI);

9.4. Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa indicando a relagdo de profissionais com
respectivos modulos de atuacdo no programa Jovem Tech

9.2 DOS INSTRUTORES INDICADOS PELA EMPRESA
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9.2. PDF do documento de identificagdo com foto (anexar apenas uma das seguintes op¢des): RG —
Carteira de identidade, CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Passaporte, Carteira de Conselho Profissional ou Carteira de Identidade Militar;

9.3. PDF da comprovagao de titulagdo minima exigida nos critérios de formacao (frente e verso), expedido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

9.4. PDF dos documentos comprobatdérios da qualificagao profissional atribuida no momento da inscrigao.

10. DAS HOMOLOGAGOES

10.1. A homologacdo da inscricio depende do atendimento, por parte da empresa e sua relagdo de
instrutores inscritos, de todos os requisitos constantes no item 9.

10.2. A relacdo das empresas e respectivos profissionais selecionados cujas inscricdes forem homologadas
sera publicada no endereco eletrénico www.inovase.org , conforme cronograma.

10.3. O prazo para recursos da publicacdo das inscricdes homologadas sera de dois (2) dias Uteis ap0s a
divulgacdo da homologacdo, pelo canal indicado neste edital.

10.4. N3o sera aceito envio de documentos faltantes nos recursos interpostos.
10.5. N3o serdo recebidos recursos fora do prazo.

10.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdao das decisdes de recurso.

11. DA SELEGAO

11.1. As etapas da selecdo deste edital serdo conduzidas pela Comissdo de Selecdo para Instrutores do
Programa Jovem Tech.

11.2. A selecdo sera realizada mediante duas etapas:

11.2.1 Primeira Etapa: Eliminatdria. Analise dos documentos de elegibilidade apresentados pelo fornecedor
em conformidade com o Item 9 deste edital e avaliacdo das comprovacgdes dos profissionais das empresas
selecionadas: Analise dos documentos anexados pelo fornecedor no momento da inscricao, conforme o
quadro de pontuagao constante no Anexo |;

11.2.1.1. A aprovacao nesta primeira etapa estd condicionada a obtencdo de pontuacao igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos;

11.2.2. Segunda Etapa — Classificatdria. A Comissao de Selegao realizara entrevista individual via Internet
ou presencial, com os profissionais das empresas selecionadas na segunda etapa. Serd atribuida uma
pontuacdo variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme o quadro de pontuagdo constante no Anexo
I;

11.2.2.1. A data e o horario da avaliacdo oral de cada profissional e o link de acesso a sala das entrevistas
serao publicados no enderego www.inovase.org, conforme cronograma.

11.2.2.2. A avaliagdo oral podera ser gravada e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos para cada
profissional.

11.2.2.3. E responsabilidade do profissional o acesso a sala de avaliacio oral. O profissional deverd
certificar-se com antecedéncia, de todos mecanismos tecnoldgicos para acesso ao link no horario
estipulado pela comissao de sele¢do, ndo podendo alegar problemas de nenhuma ordem.

11.2.2.4. O ndo comparecimento a entrevista individual gera eliminag¢do do profissional.
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11.3. O INOVASE ndo se responsabiliza por eventuais impedimentos relacionados a participacao do
profissional neste Edital, nessa e, em todas fases, causados por fatores externos, tais como eventuais
dificuldades de acesso a Internet e/ou sistemas e ferramentas de comunicagdo online, acidentes, greves,
eventos naturais, entre outros.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. Por tratar-se de processo em fluxo continuo para as vagas remanescentes, a classificagcdo se dara a
medida que as empresas apresentarem suas indicagdes e estas forem aprovadas em atendimento aos
critérios de elegibilidade e técnico.

12.2. Em caso de empate na pontuacdo entre os profissionais, o desempate dar-se-a observando,
isoladamente e em ordem decrescente, os seguintes critérios:

a) Profissional com melhor pontuagdo na entrevista
b) Profissional com maior tempo de experiéncia em comprovada na documentacdo anexada;
c) Maior pontuacdo na analise da prova titulos (primeira etapa);

c) Maior idade;

13. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

13.1. A lista dos profissionais selecionados, acompanhada da classificacdo e da pontuagdo por item, sera
divulgada no enderegco www.inovase.org .

13.2. O fornecedor selecionado receberd notificacdo por e-mail da Coordenacdo da Comissao de Selecao
de Instrutores, com prazo de resposta de até 03 (trés) dias Uteis a contar do envio da notificacdo, para
apresentar o aceite da(s) vaga(s) para os respectivos profissionais selecionados. Caso ndo se manifeste
nesse periodo, sera chamado o préximo fornecedor classificado, que tera o mesmo prazo para apresentar
o aceite da vaga.

13.3. A notificagdo sera enviada para o e-mail informado, sendo de responsabilidade do fornecedor
informar o e-mail corretamente e acompanhar o recebimento da notificacdo.

13.4. Caso o fornecedor manifeste que ndo tem interesse em assumir a(s) vaga(s) ou ndo se manifeste no
prazo estipulado neste edital, conforme item 11.3, sera chamado o préximo fornecedor aprovado no
processo seletivo.

14. DOS RECURSOS

14.1. O fornecedor que desejar interpor recurso devera fazé-lo por e-mail para
selecaojovemtech@inovase.org

14.3. Nao sera aceito envio de documentos faltantes nos recursos.

14.4. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo das decisGes de recurso.

15. DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢cdes Fluxo continuo conforme
necessidade da
Contratante.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicard desclassificacdo do(a)
profissional(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

16.2. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelas ComissGes de Selecdo.

16.3. Duvidas sobre o processo de selecdo, devem ser encaminhadas para o email
selecaojovemtech@inovase.org contendo como assunto Processo de Selecdo de Fornecedor N. xx/2024.

16.4. A aprovacdo da empresa participante deste processo, ndo significa obrigatoriedade de contratacao
para a prestacao do servico.
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ANEXO |

QUADROS DE PONTUAGAO QUALIFICAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL — INSTRUTOR

Categorias

Pontos

Pontuacgao
validada pela
Contratante

Titulacdo Académica

Titulacao

Considerar somente a
maior titulacado

Pontuagdao maxima de 25
pontos

Doutorado em Ciéncia da
Computacao, Sistemas de
Informagéo ou area afim

25

Mestrado em Ciéncia da
Computacao, Sistemas de
Informagéo ou area afim

23

Especializacdo em area
relacionada a computagéo

21

Graduagao em Ciéncia da
Computacao, Sistemas de
Informagéo ou area afim

19

Graduagao em qualquer area

17

Nivel Médio (que possua
Experiéncia em
Desenvolvimento de Sistemas
de Informagéao)

15

Atuacdo Profissional Académica

Pontuacdo maxima de 25
pontos

Experiéncia em Docéncia

Acima de 5 anos — 25
pontos

De 2a5-15 pontos

Até a 2 anos — 10 pontos

Experiéncia

Profissional em Desenvolvimento de Sistemas de Informa

cao

Pontuagdao Maxima 50
Pontos

Registros Profissionais (CTPS)

- 5 pontos por ano de registro
com anotagbes em empresas
da area de Desenvolvimento de
Sistemas de Informagao;

- Maximo de 25 pontos.

Portfélio Online (ex: GitHub)

- 5 pontos por projeto relevante*
na area de Desenvolvimento de
Sistemas de Informacao; -
Maximo de 15 pontos;

- O portfélio deve estar
acessivel online e conter
descrigao detalhada dos

projetos.




2

b

%e
inova-se

- 2,5 pontos por contrato de
trabalho em empresas da area
de Desenvolvimento de
Sistemas de Informacao; -
Maximo de 10 pontos;

Contratos de Trabalho
Empresarial

- Os contratos de trabalho
devem comprovar a atuagéo do
profissional em fungdes
relacionadas a area.

*Critérios Relevancia de Projetos: conforme tabela
CRITERIOS RELEVANCIA PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Categoria Iltem de Avaliacdo Pontuacdo (0 — 5pts)

(com fracdo 0,25)
Documentacdo do Cédigo 0: Ausente até 5: Excelente
Estrutura do Cadigo 0: Desorganizado até 5:
Excelente estrutura
0: Ausente até 5: Excelente
0: Inativo até 5: Muito frequente
0: Muito baixo até 5: Muito alto

0: Ausente até 5: Excelente

Qualidade do Cédigo

README

Frequéncia de Commits
Numero de Stars e Forks
Licenga

Documentacgao
Manutengao e Atividade
Popularidade
Licenciamento

ANEXO Il
QUADRO DE PONTUACAO DA AVALIACAO ORAL
TRAJETORIA ACADEMICO/PROFISSIONAL
A entrevista deve conter perguntas que procurem extrair do profissional respostas capazes de mensurar
os critérios avaliativos das tabelas abaixo:

CRITERIOS ENTREVISTA INSTRUTORES

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO

Conhecimento da area de
Desenvolvimento de Sistemas de
Informagéao

Demonstragdo de conhecimento solido das
principais linguagens de programacao,
ferramentas de desenvolvimento,
metodologias de desenvolvimento de
software e conceitos da area.

Até 30 pontos

Habilidade de

comunicagao
interpessoal

Capacidade de se comunicar de forma
clara, objetiva, concisa e persuasiva, tanto
oralmente quanto por escrito.

Até 30 pontos

Didatica — Experiéncia em PBL,
Peer To Peer, Metodologias Ativas

Habilidade de transmitir conhecimento de
forma clara, organizada e engajadora,
utilizando diferentes recursos didaticos.

Até 20 pontos

Motivagao para o cargo

Demonstracédo de interesse genuino em
atuar como instrutor no curso de
Desenvolvimento de Sistemas de
Informagéo, bem como de compromisso
com o ensino e a aprendizagem.

Até 20 pontos




