ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE INOVACAO DE SERGIPE

TITULO |

DA DENOMINAGAO, FINALIDADES E MEIOS

Artigo 1° - O Instituto de Inovagdo de Sergipe, doravante denominado
INOVASE, constitui-se como pessoa juridica de direito privado, sob a forma de
associagao, sem fins lucratives ou econémicos, caracterizada como um Instituto
Cientifico, Tecnolbgico e de Inovagdo — ICT, sem cunho religioso, politico ou
partidario, e tem como finalidade o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico, assim como o investimento em projetos de
comprovada finalidade social, constituida na forma de Associacéo, cujas dltimas
alteragcbes em seu estatuto, foram aprovadas em Assembleia Geral realizada
em 20 de agosto de 2024, com total, ampla e irrestrita autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, respeitados preceitos legais e o presente Estatuto.

Paragrafo primeiro. O INOVASE tem como miss&o promover continuamente o
ensino, a pesquisa e difusdo cientifica e tecnoldgica, a inovagao, bem como a
cultura, a saude e a preservagdo ambiental com vistas a contribuir para o
desenvolvimento do sistema produtivo, social e econdmico nacional e regional.

Paragrafo segundo. O INOVASE desenvolvera suas atividades voltadas
prioritariamente  as areas de pesquisa cientifica, de educacdo, de
desenvolvimento do conhecimento cientifico, profissional e de tecnologias
inovadoras aplicadas a gestdo, ao desenvolvimento de produtos, processos,
servigos, tecnologia da informagé@o com sustentabilidade ambiental, social e
governanga.

Paragrafo terceiro. O Instituto de Inovagdo de Sergipe, pode usar como nome
fantasia a denominacao INOVASE.

Artigo 2° - O INOVASE tera duragao por tempo indeterminado e se regera pelo
presente Estatuto.

Paragrafo Unico - A forma de constituicdo ora estabelecida, implica na nao
distribuigdo de qualquer excedente operacional, dividendos ou bonificacées,
participagdes ou parcelas de seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de lucro
ou participagao nos resultados entre seus associados, dirigentes ou
empregados.

Artigo 3° - O INOVASE tem sede e foro na cidade de Aracaju, estado de Sergipe,
no endereco rua Olimpio de Souza Campos Junior, n°® 435 bairro Inacio
Barbosa, Aracaju, CEP 49040-840.




Artigo 4° - O INOVASE é regido pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, pelas leis brasileiras, e, em especial, pelas Leis n°® 10.973/2004, n°
13.243/2016 (Marco de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao), regulamentadas pelo
Decreto n® 9.283/2018 e Decreto n.° 9.841/2019; Lei n° 10.406/2002 (Codigo
Civil), Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados), Lei n. 5540/2022 do
municipio de Aracaju (Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao); por
este Estatuto e demais disposicoes legais e regulamentares, que sejam
compativeis com os seus objetivos e finalidades associativas.

Paragrafo dnico - O INOVASE caracteriza-se como Instituicdo Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovagao — ICT privada, sem fins lucrativos, definida no inciso
V do art. 2° da Lei n® 10.973/2004, na redacéo que lhe deu a Lei n® 13.243, de
2016, e regulamentada pelo Decreto n® 9.283/2018, tendo como objetivos
estatutarios a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico e,
ainda, a difuséo e o desenvolvimento de novos produtos, servigos e processos.

Artigo 5° - Para cumprir com seu objeto, o INOVASE tem como finalidades
precipuas:

I - Apoiar, promover e executar atividades de natureza educacional, cultural, de
pesquisa e difusao cientifica, tecnolégica e inovagéo, bem como de apoio ao
empreendedorismo tecnolégico e social com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento econdmico, sustentavel, principalmente das regides em que
atua.

Il - Promover agdes em consonancia com sua misséo institucional junto a
entidades privadas ou publicas nacionais ou estrangeiras para cumprir a
finalidade da Associacgéo.

Il - Instituir e gerir Centros de inovagao, Incubadoras, Aceleradoras, Fablabs,
Hub de Inovagao, Parques Tecnoldgicos, Centros de Pesquisa, Coworking ou
outros mecanismos empresariais visando fortalecer as atividades de fomento e
desenvolvimento da pesquisa cientifica, tecnoldgica, apoio a inovacdo e ao
empreendedorismo;

IV - Apoiar o desenvolvimento e execugdo de todas as etapas do ciclo de
Inovagao, para a difusdo e desenvolvimento de produtos, servicos, processos e
negocios;

V- Promover a interacdo entre as empresas com a academia e demais
Instituicoes cientificas e tecnoldgicas, organizagdes publicas, organizacoes
privadas e cidaddos para fins de educacdo, cultura, cidadania,
empreendedorismo e inovagao.

VI - Prestar assisténcia técnica a organizagées publicas e privadas, na
implantacao de solugdes na area de tecnologia da informagéo visando o
desenvolvimento institucional, inclusive com prestagéo de servicos de
teleatendimento. :




Paragrafo primeiro: Para cumprir com suas finalidades, o INOVASE podera
desenvolver atividades e servigos abaixo descritos, mas nao se limitando a:

a) Celebrar convénios, firmar contratos, termos de parceria, de cooperacio
técnica, financeira e operacional, ou de carater exclusivamente social, com
outras entidades ou instituigbes puUblicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras para a execugdo de atividades em especial nas areas de
tecnologia da informagdo e comunicagdo, saude, engenharias, meio
ambiente, economia criativa, educacgéo, governos, e outras que permitam a
Associacao desempenhar sua missao institucional.

b) Elaborar e gerir planos, projetos e programas, desenvolver atividades
especificas visando integrar e dinamizar as agdes do interesse da Associacéo,
atuando como agente do desenvolvimento cientifico, tecnologico, educacional
e social;

c) Realizar e promover cursos, palestras, exposicdes, seminarios, feiras entre
outros eventos que tenham por objeto o desenvolvimento dos setores de
atuacéao institucional em especial para a capacitagao técnica, empreendedora
e cidada.

d) Prestar servigos de consultoria/assessoria nas areas de sua atuacao;

e) Executar projetos de concepcgéo, prototipacao, desenvolvimentos e testes de
processos, servicos e artefatos fisicos e/ou de software;

f) Realizar parceria para captagéo de recursos para o desenvolvimento cultural,
social, cientifico, tecnolégico, de empreendedorismo e inovagio;

g) Locar espagos, comercializar produtcs e servigos desenvolvidos em suas
atividades de formacao;

h) Conceber, implementar e operar cursos de nivel médio, superior, de extensao
universitaria, de pés-graduacao stricto e lato sensu, podendo para isto pagar
bolsas de estudo, pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacao;

i) Dar suporte a protegéo da propriedade intelectual que resulte de pesquisa e
do desenvolvimento tecnolégico realizado pela INOVASE ou pelos seus
parceiros em projetos conjuntos, através do registro de marcas, patentes,




modelos de utilidade, desenhos industriais ou outras formas patentes
previstas em lei;

j) Gerenciar profissionalmente o processo de transferéncia de conhecimento e
tecnologia através de contratos, licengas ou outras formas de
comercializagao;

k) Dar suporte ao surgimento e a consolida¢do de novos empreendimentos nas
suas areas de atuagao, através de incubadoras, aceleradoras, espacos de
coworking e outros mecanismos assemelhados;

) Auxiliar na concepgéo e implantagéo de politicas publicas de desenvolvimento
e difusdo da ciéncia e tecnologia e de inovagao tecnologica dos setores
produtivos de tecnologia da informagdo e comunicacdo, eletroeletronico,
energia, economia criativa, entre outros de alta tecnologia, contribuindo para
estabelecer em Sergipe condicdes legais e ambientais favoraveis a atragéo
de capital humano qualificado, novos negécios e empresas de alta tecnologia;

m)  Criar condi¢oes para implantagao da cooperacgdo e parceria, entre
Instituicbes de ensino e pesquisa, empresas, governos e agéncias nacionais
e Internacionais de promogao do desenvolvimento, nos seus diversos niveis,
para aumentar o Intercambio do conhecimento e sua aplicagdo em ac¢des no
desenvolvimento local regional e nacional, participando dessas parcerias
sempre que pertinente;

Paragrafo segundo: As atividades serdo desenvolvidas na sede ou fora do
estabelecimento.

Paragrafo terceiro: As atividades poderdo ser prestadas diretamente pelo
INOVASE, por seus associados, diretores, conselheiros ou contratados,
mediante supervisao do INOVASE.

Artigo 6° - Para desenvolvimento de suas atividades, a Associagao observara
os principios da ‘legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nac fara qualquer discriminacdo de raca,
crigem, cor, sexo, idade, condi¢do social, nacionalidade, ideologia, localizacao
geografica, condigéo econdmica, politica ou religiosa, nos ditames previstos no
artigo 5° da Constituicdo Federal e demais disposi¢cées normativas da ordem
juridica vsgente




Artigo 7° - A fim de cumprir sua (s) finalidade (s), a Associagdo podera se
organizar em tantas unidades de prestagdo de servicos, quantas se fizerem
necessarias.

CAPITULO Il

DOS (AS) ASSOCIADOS (AS)

SECAO 1 - QUADRO SOCIAL E CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 8° -'A Associacdo é constituida por um numero ilimitado de pessoas
fisicas e juridicas associadas na forma estabelecida por este Estatuto, que assim
se manterdo em carater personalissimo, condicionada a sucessdo da pessoa
juridica a deliberagéo da Diretoria observado os objetivos do INOVASE.

Artigo 9° - Os (As) Associados (as) nao respondem solidariamente ou
subsidiariamente pelas dividas ou obrigacdes sociais do INOVASE, na medida
em que as pessoas e as personalidades nao se confundem. O INOVASE s6 se
responsabilizara por ato praticado por Associado (a), por Dirigentes ou
Conselheiros quando estes estiverem legal ou estatutariamente autorizados a
agirem em nome do INOVASE e procederem em conformidade com a lei e sem
extrapolarem os poderes concedidos por este Estatuto.

Paragrafo primeiro. Os (As) Associados (as), Dirigentes ou Conselheiros (as)
respondem de forma pessoal e solidaria, por obrigagdes por eles assumidas em
nome do INOVASE ou por meio do INOVASE, praticados com abuso ou excesso
dos poderes conferidos e aos principios estabelecidos neste Estatuto e nas Leis
ou diretrizes do INOVASE.

Paragrafo segundo. A Diretoria podera constituir fundo para prevenir

responsabilidades quanto a dividas ou obrigagées sociais do iNOVASE ou por
melo dele assumidas. i

Artigo 10 - Havera as seguintes categorias de associados (as):

1) Fundadores, as pessoas naturais que aprovaram esse Estatuto por mezo
da Ata de ASSEI’T]blEId Geral de Mudanga de Denominacéo e Est




em 15 de setembfo de 2022, e que Iangaram_ as assinaturas na Ata da
assembleia ou no livro proprio, e sua situagao, a par do que esta neste artigo, &
equivalente a dos socios efetivos.

2) Efetivos, as pessoas naturais ou juridicas admitidas conforme as normas
deste Estatutoe, tendo plenitude dos direitos e obrigacdes sociais.

3) Honorarios, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingéo,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes
servigos prestados a Associacdo e/ou de reconhecido destaque nas areas de
sua atuacao.

SECAO 2 - ADMISSAO EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES DOS
ASSOCIADOS

Artigo 11 - O processo de admissao de novos associados esta condicionado ao
preenchimento, por parte dos candidatos e das candidatas, dos requisitos de
plena capacidade civil e outros estabelecidos pelas normas e regulamento
interno do INOVASE e a aprovagao fundamentada da Diretoria, segundo a
converiiéncia para o INOVASE.

Paragrafo dnico. Os (As) Associados (as) serdo admitidos (as) apds
requerimento por escrito a Diretoria que incluira compromisso de se conduzir em
suas atividades associativas segundo os objetivos e principios descritos nos
artigos 5° e 6° deste Estatuto, a ser decrdldo de forma fundamentada
discricionariamente ‘pela Diretoria.

Artigo 12. Serao excluidos, por resolugdo da Diretoria, os (as) Associados (as)
que nao se conduzirem em sua atividade social conforme os objetivos e
principios descritos nos artigos 5° e 6° deste Estatuto, ndo cumprirem as
obrigagdes sociais estabelecidas neste Estatuto e demais normas do INOVASE
ou se conduzirem de forma a causar prejuizos ao INOVASE ou a seus (suas)
Associados (as). :

Paragrafo Unico. Aos Associados sujeitos a excluséo serdo garantidos amplo
direito a contraditério e defesa e recurso a ser encaminhado a prépria Diretoria,
conforme artigo 57 do Cédigo Civil.

Artigo 13. O (A) associado (a), além das hipoteses do art. 12°, sera também
excluido, por resolucdo da Diretoria Geral: -

| - aseu pedido;

Il — pela extingéo da personalidade juridica; f;"xla";},a
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I — por deixar de cumprir as disposi¢cdes do presente Estatuto;

IV — por deixar de acatar as deliberagdes da Assembleia Geral ou da Diretoria;
— por comportamento notoriamente inconveniente ou contrario aos objetivos e
principios descritos nos artigos 5° e 6° deste Estatuto;

Paragrafo Gnico. Os membros dos 6rgéos constitutivos da estrutura da
INOVASE descritos neste Estatuto também estido sujeitos as penalidades
previstas para os Associados.

Artigo 14. O (A) associado (a) excluido (a) estara obrigado a cumprir com suas
obrigagdes para com o INOVASE até a data da sua exclusao.

Paragrafo primeiro. As obrigagdes do (a) associado (a) excluido que se
projetarem para além da data de exclusdo serdo também de sua
responsabilidade.

Paragrafo segundo. O descumprimento de obrigagoes referidas neste artigo e
seus paragrafos que redundarem em responsabilizacdo do INOVASE perante
terceiros sujeitara o associado excluido ao ressarcimento integral, com
acreéscimos proprios da mora, além de multa de 2% (dois por cento) de tudo o
que o INOVASE houver de desembolsar. :

Artigo 15. O associado excluido n&o tera direito a restituigdo de contribuigdes,
donativos, legados, doagdes ou qualquer outro auxilio material ou imaterial que
tenha prestado a INOVASE, e ndo tera direito patrimonial, financeiro ou
econdmico, seja a que titulo for, sobre os direitos da INOVASE.

Paragrafo Unico. O (A) associado (a) em processo de exclusdo, na forma do
art. 12, e do seu paragrafo Unico, e apds tal evento pelo prazo de trés anos nao
podera conduzir ou participar de projeto mantido pelo INOVASE, ressalvada
autorizagao expressa e fundamentada do Presidente e da Diretoria em casos
excepcionais.

Artigo 16 - S&o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
| - Votar e ser vdta’do-par’a os cargos eletivos;
Il - Tomar parte nas Assembleias gerais;

III- Solicitar apolo para o desenvolvimento de pro etos de Educat;ao Cultura
Pesqwsa Desenvolvimento e Inovagao

Faragrafo Unico. Os associados honorérios nao terao direito a voto e nem
poderao ser votados. ;

Artigo 17 - Sao deveres dos (as) associados (as):




Il - Considerar as determinagées da Diretoria.

Il = Conduzir suas atividades no ambito do INOVASE segundo os objetivos e
principios descritos nos artigos 5° e 6° deste Estatuto:

IV- Zelar pelos objetivos e interesses do INOVASE, comunicando a Diretoria
irregularidades que conhegam e contrariem as disposicdes deste Estatuto; V —
Pagar contribuicbes peridédicas nas datas estabelecidas, conforme deliberaczo
da Diretoria;

VI~ N&o agir em nome do INOVASE por atos ou comunicagdo perante terceiros
sem autorizacao prévia e expressa da Diretoria.

Paragrafo unico. Os (As) Associados (as) que integrarem a estrutura
institucional da associag&o, em especial a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo, com excegdo da Assembleia Geral, poderdo ser isentos ou obter
reducdo de taxas associativas e anuidades no periodo de cumprimento de
mandatos e enquanto ocuparem seus postos de atuacio.

Artige 18 - Os associados da entidade nao. respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos sociais da instituicgo.

Paragrafo dnico. O Associado pode a qualquer tempo solicitar seu
desligamento da Instituicéo, bastando para isto submeter comunicacao fisica ou
eletrbnica, dirigida & Diretoria, que fara comunicacédo a Assembleia.

TiTULO IV

DA ORGANIZACAO

Artigo 19- Sao érgaos da administracio do INOVASE:
a) Assembleia Geral (dos associados);
b) Conselho de Administragéo:
c) Conselho Fiscal;
d) Diretoria Geral;

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da instituicdo, constituir-se-a
dos associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.




Paragrafo primeiro. Admite-se participagéo e voto por procuragdo com poderes
especificos, desde que o instrumento de mandato tenha sido constituido nao
antes de seis meses da data da reunido da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo. Cada mandatario podera representar por procuragio
apenas um Associado.

Paragrafo terceiro. Cada pessoa juridica associada tera direito a um so voto,
que sera exercido pelo seu representante legal.

Paragrafo quarto. O voto sera individual e direto, preservado o sigilo, podendo
a Assembleia Geral, estando evidente ndo haver oposigéo mogao submetida
a deliberagéo, adotar votagao por aclamagao.

Artigo 21 - Compete a Assembleia Geral:
I - Eleger a Diretoria e Administradores;
Il - Destituir a Diretoria e Administradores:

lli - Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;
IV — Aprovar e decidir sobre reformas do Estatuto:

V- Conceder o titulo de associado honorario proposta da diretoria, decidir
sobre a convemenc&a de alienar, tran5|g|r hlpotecar ou permutar bens
patrimoniais; ;

VI - Decidir sobre a extingao, fuséo e incorporagao da entidade:

VII - Aprovar as contas;

Artigo 22 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano
para:

| - Apreciar o relatério anual e pianejamento do periodo subsequente que sera
apresentado pela Diretoria Geral:

Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelos Conselhos.

Artlgo 23 - A Assemblela Geral realizar-se-a, extramdlnaﬂamente quando
convocada:

| - Pelo Dire_tor_Presidente;
ll- Por Y5 dc_)s associa_dps votantes

Artigo 24 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da Instituicdo, por circulares, e-mail, site ou outros meios
convenientes, com ‘antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;, devendo a
convocagao especificar, clara e de maneira individualizada, a pauta dos
assuntos ‘a serem.-tratados, além da data, hora em primeira e segunda
convocacao, local da sua realizagéo, e identificagdo daquele que a




Paragrafo primeiro - Em caso de comprovada urgéncia, a convocagéo podera
ser feita pela Diretoria Geral com antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo segundo - Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira
convocagao com a maioria dos associados e, em segunda convocagdo, com
qualquer nimero, ndo exigindo a lei quérum especial.

Artigo 25. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou em caso
de impedimento deste, por seu substituto, conforme estabelecido neste Estatuto.
O Presidente seré assessorado nos trabalhos pelo Secretdrio ou quem o
Presidente designar, providenciando a coleta e apuragao de votos. A Assembleia
Geral podera deliberar pela presidéncia por outro associado efetivo presente e
em dia com as suas obrigacGes sociais, mediante mog&o de qualquer associado
efetivo presente.

Artigo 26. A Assemble[a Geral se instalaré conforme a periodicidade de que
trata o artigo 22 para deliberar por maioria simples dos presentes sobre as
seguintes matérias:

l'— eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo e seus. sup!entes segundo a periodicidade de seus mandatos ou
quando houver vaga:

Il — apreciar e aprovar as demonstragoes contabeis e a prestacéo de contas da

Diretoria, bem co*no os relatérios anuais da situagdo econdmico- fmancem da

Associagao;

lll-- estabelecer normas e diretrizes para as atividades do exercicio social:

[V - revisar as diretrizes estratégicas do INOVASE

V —qualquer assunto de interesse social.

Artigo 27. A Assembleia Geral deliberaré pelo voto de no minimo dois tercos
dos Associados efetivos presentes e em dia com as suas obrigages sociais
sobre os seguintes assuntos, desde que mencionados em convocagao
acompanhada de documer\tagao informativa complementar:
I —alteracéo ou modificagao do presente Estatuto; :
Il — aprovagao ou modificagéo do regimento interno da Associacao;
ll — destituicdo dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho

Consu tivo; -

— fus@o, incorporagao ou dissolugao do INOVASE

— aquisic@o, permuta, oneragao ou alienagao de bens imoveis;
VI — aprovagao da indicagéo de associado honorario. i
VIi — apreciagdo do recurso da deliberacdao que indeferir preliminarmente o
pedido de associacdo ou que aplicar a pena de exclusao de associado;
VIli = criagdo ou modificagéo do fundo de reserva que venha a ser constituido e
sua respectiva aplicagao;
IX — solucao do conflito de mtereqses entre os Associados efetivos; e
X = resolucao dos casos omissos neste Estatuto ouno regimento mtemo'.




Paragrafo Unico. Em caso de empate nas votacdes na Assembleia Geral,
cabera ao Presidente da Assembleia o voto de desempate.

Artigo 28 - Os trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral serao transcritos
em ata registrada de forma segura e de modo a preservar seu contetido e
integridade, que permanecera disponivel aos Associados efetivos.

SEGAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 29- O Conselho de Administragéo sera composto de 07 (sete) membros,
preenchidos de acordo com os seguintes requisitos:

I — 01 representante do Setor de Tecnologia da Informacao, indicado pelo
presidente do SINFORMATICA:

Il — 01 representante da Academia, indicado por uma instituicdo de ensino
superior local;

- 01 representante do Férum Empresarial de Sergipe, indicado pelo
coordenador do Forum;

V- 01 representante da Associacao das Startups de Sergipe, indicado pela
diretoria;

V - 02 representantes da comunidade escolhidos dentre aqueles de notdria
capacidade empresarial, técnico-cientifica, profissional e de reconhecida
idoneidade moral, indicados pelos associados fundadores do INOVASE,
observando a maioria;

VI- 01 representante dos associados, eleito pela Assembleia Geral da
Associacao.

Paragrafo unico. Cada Conselheiro podera ter um suplente que o substituira em
caso de auséncia, impedimentos, exoneragao, renuncia ou morte:

Artigo 30 - Os membros eleitos e indicados que compéem o Conselho de
Administragao terdo mandatos de 4 anos, admitida a reeleicao;

Artigo 31 - O presidente do Conselho de Administracéo sera eleito pela
maioria absoluta de seus membros, compete a ele:

I- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

II- Convocar e presidir as reunides do Conselho:

lll - Acompanhar as auditorias externas;

IV - Designar um Secretario para presidir as reunides

Paragrafo primeiro. O mandato do presidente do Conselho sera de dois anos,
permitida a reconducéo;




Paragrafo segundo. Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera
em trinta dias outro membro para ocupar a funcao;

Paragrafo terceiro. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ao menos 4 vezes
ao ano, ou extraordinariamente por convocacao do seu Presidente, % de seus
membros ou % dos associados votantes;

Paragrafo quarto. O Conselho de Administragdo reunir-se-a sempre em
primeira convocagao com a presenca minima de % dos membros e em segunda
convocagao com presenga de metade mais um, sendo as deliberacoes lavradas
em ata;

Artigo 32 - Compete ao Conselho de Administracéo:

a)

f)

Aprovar o Regimento Interno, bem como o Cédigo de Etica da
Associagéo, os regulamentos de contratagdo de obras e servigos,
compras, alienagdes, contratacdo de pessoal e plano de cargos e
salarios, observado quando couber, as normas de direito publico;

Eleger seu Presidente na forma de seu Regulamento;

Aprovar o Relatério Anual contabil, financeiro, patrimonial e de gestdo e o
Balango Anual, elaborados pela Diretoria e este Gltimo com parecer do
Conselho Fiscal, para encaminhamento aos 6rgéos de controle;

Aprovar os planos, programas, metas e diretrizes da associagao,
fiscalizando o seu cumprimento;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade,
com o auxilio de auditoria externa;

Aprovar as propostas de contratos de gestdo firmados com o poder
publico;

g) Aprovar proposta da Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal, para a

j)

k)

compra, venda, liberagao, alienagao ou gravames sobre os bens imoveis
que compdem o patriménio da entidade, com valor acima de 100 (cem)
salarios minimos nacional em vigor;

Decidir sobre recurso ou reclamagao de associado contra atos praticados
pela Diretoria;

Fixar a remuneragao, beneficios e vantagens de qualquer natureza a
dirigentes e empregados, respeitados os limites legais e valores
praticados no mercado;

Convocar membros da Diretoria e do Conselho Fiscal para prestar contas
ou esclarecimentos pertinentes;

Aprovar regras, instrugdes e procedimentos a serem adotados para o
processo eletivo para o preenchimento dos 6rgéos da Associacao;




‘m) Aprovar a concessao de titulo de associados honorarios;

n) Decidir sobre a aplicagéo da pena de excluséo de associados, exceto em
caso de excluséo por inadimpléncia das contribuigdes associativas;

o) Deliberar sobre os casos omissos no Estatuto e nos regulamentos da
Associagao.
p) Deliberar sobre politica de investimento da Instituicgo;

q) Deliberar sobre criacdo e extincdo de planos de cargos, salarios e
beneficios;

r) Nomear, por deliberagao, novos membros para o Conselho Administracao
e Conselho Fiscal, em caso de renuncia de qualquer um dos membros
dos referidos 6rgaos no curso de seus mandatos.:

s) Aprovar o valor da mensalidade para os sécios contribuintes, mediante
proposta da Diretoria Geral.

SEGAOQ Ill - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, todos eleitos em Assembleia Geral, para mandatos
de 4 anos, permitida a recondugédo. Sendo que entre um dos seus membros
efetivos sera escolhido o Presidente, com mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida a recondugao e tera além do voto regular, o voto de desempate quando
necessario.

Artigo 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir . anualmente, parecer circunstanciado sobre o desempenho
financeiro, contabil e patrimonial da associagdo. O relatorio sera
encaminhado a Diretoria, para ser apresentado ao Conselho de
Administracao e este a Assembleia Geral;

b) Acompanhar e fiscalizar a gestao financeira da Associacao, examinando
periodicamente os livros e documentos;

c) Emitir parecer sobre os balancetes semestrais que serdo apresentados
pelo Presidente, em divulgac&o semestral aos associados;

Vel

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez
por ano e extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado pelo
Conselho de Administragao, pelo seu Presidente, pela maioria de seus membros
ou por requerimento de 1/6 (um quinto) dos associados. Sendo que as decisdes
do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos, observando o
quérum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

SECAO IV - CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 35- A Associagdo podera criar o Conselho Consultivo, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, sem nUmero minimo ou maximo de




integrantes. Todos os conselheiros devem exercer sua fungdo observando os
principios da confianga e da boa-fé objetiva e atendendo aos seguintes
requisitos:

| — manter reputagao ilibada perante a comunidade e ambiente de pesquisa,
social e negocios; :

Il = n&o ter interesses conflitantes com os do INOVASE: e |

Il — n&o ter relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral, inclusive como
cénjuge ou companheiro, com membros da Diretoria, da Gestdo Executiva, dos
Comités do INOVASE ou de outro conselheiro.

Artigo 36- O Conselho Consultivo tem atribuicbes consultivas e de mentoria em
assessoramento da Diretoria, podendo, dentre outras, praticar as seguintes
acoes:

| — Sugerir as providéncias necessarias para o cumprimento do Planejamento
Estratégico;

Il — Acompanhar as diretrizes, examinar os orgamentos, os planos periddicos
de trabalho, acompanhando a sua execugao;

Il — Convidar os membros da Diretoria para prestar esclarec:lmentos sobre
assuntos submetldos a sua deliberacao;

[V — Sugerir solugdes para dilemas éticos e conflitos de interesse, orientar e
recomendar sobre dificuldades e situacbes de conflitos entre Associados e
parceiros e demais partes interessadas;

V — Avaliar se os temas de sustentabilidade estdo vinculados as escolhas
estratégicas e aos processos decisorios;

VI — Elaborar pareceres consultivos para formagao de diretrizes de acdo do
INOVASE;

VIl - Elaboracao de pareceres consultivos a requerimento da Diretoria.

Paragrafo primeiro. Os pareceres elaborados pelo Conselho Consultivo serao
de uso privativo dos demais 6rgéos da estrutura do INOVASE.

Paragrafo segundo. As despesas inerentes a elaboragao de pareceres do
Conselho Consultivo, como necessidade de 'deslocamento entre cidades,
poderdo ser reembolsadas a quem as despendeu, desde que a acao tenha sido
previamente autorizada pela Diretoria.

Artigo 37 - Os Conselheiros serao escolhidos pela Diretoria Geral




Artigo 38- Os Conselheiros cumprirdo mandato de 2 (dois) anos de duragéo,
contados a partir da data de termo de participagéo a ser firmado entre as partes.

Artigo 39- O Conselho Consultivo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano,
em dia e hora previamente agendados, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagao da Diretoria Geral do INOVASE.

Artigo 40 - A Diretoria do INOVASE, ouvidos os membros do Conselho
Consultivo, dispora sobre a forma de participagao (presencial ou online), prazos,
formato de pareceres e diretrizes formais das manifestagdes do Conselho.

Artigo 41- O Conselho Consultivo deliberara pela totalidade de seus membros,
ressalvados impedimentos pessoais para o caso examinado ou grave restricdo
de participar.

Artigo 42- A nomeacao e participacéo junto ao Conselho Consultivo por parte
de cada Conselheiro se dara em carater ndo oneroso, com servigos voluntarios
e gratuitos.

Artigo 43- Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo responsabilizados
por atos omissivos, estratégias ou decisées tomadas pelo INOVASE por meio
dos seus Diretores, mesmo que em atendendo as sugestoes e pareceres que
produzirem no exercicio de seus mandatos.

Artigo 44- Aos membros do Conselho Consultivo do INOVASE' reserva-se a
liberdade de opinido e manifestacao, observados os prlnmplos descritos no art.
6° deste Estatuto.

Artigo 45- A participagao perante o Conselho Consultivo n&o gera direito ou
expectativa de direito dos Conselheiros para com o INOVASE.

Artigo 46- Cada Conselheiro exercera fungdo em carater personalissimo,
obedecendo fielmente a legislagdo em vigor, sendo vedada a transferéncia de
seu cargo para outras pessoas.

 SECAO V - DIRETORIA GERAL

Artigo 47 - A Diretoria Geral é o 6rgao de diregao e execugdo do INOVASE,
sendo composta por 4 (quatro) membros associados, de notdria competéncia
técnica e reconhecida idoneidade moral, composto da seguinte forma: =

I. 1 (um) Diretor(a)Presidente;
Il. 1 (um) Diretor(a) Executivo:

lll. 1 (um) Diretor(a) Administrativo Financeiro;




IV. 1 (um) Diretor(a) de Pesquisa, Inovacdo e Empreendedorismo;

Paragrafo primeiro. Os diretores serdo eleitos em Assembleia Geral para um
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugédo em nimero indeterminado.

Paragrafo segundo. Os Diretores podem ser remunerados através da pessoa
fisica ou de pessoa juridica da qual sejam Unico sécio, respeitados os limites
legais e os valores praticados no mercado, conforme deliberacdo do Conselho
de Administracao.

Paragrafo terceiro. A diretoria geral reunir-se-a pelo menos uma vez por més
para o acompanhamento do planejamento estratégico da Associacéo.

Artigo 48 - Sem prejuizo a outras atribuicées previstas neste Estatuto Social,
compete ao Diretor Presidente:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e as decisdes
da Assembleia Geral e do Conselho de Admlmstragao

Il - Apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;, _

1l - Propor a criagdo de mecanismos para viabilizar a execucéo das diretrizes e
decisdes aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracéo;
IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — Criar os procedimentos para avaliar, monitorar e atualizar as linhas gerais da
politica do INOVASE;

VI — Celebrar isoladamente ou em conjunto com Dlretor Executlvo todos os
contratos, convénios, termos de cooperagdo, dentre outros instrumentos,
inclusive de cambio e financiamentos e/ou empréstimos nacionais e
internacionais.

VIl - Buscar estabelecer parcerias com 6rgaos e instituicées publicas e privadas
para o melhor alcance dos objetivos estratégicos do INOVASE;

VIIl- Representar o INOVASE ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir procuradores, advogados ou prepostos com fins especificos;

IX- Tomar, "ad-referendum” da Diretoria, todas as medidas que, pelo seu carater
urgente, nao possam sofrer retardamento, contudo, deve ser submetida a sua
aprovagdo da primeira reunido seguinte da Diretoria e/ou do Conselho de
Administragéo a depehd er do tema.

Artigo 49 - Compete ao Diretor de Executivo:

| — Elaborar o plane;amento estratégico e financeiro do INOVASE, com o auxilio
das demais Diretorias, bem como executar o programa anual de atividades;




Il - Coordenar a elaborag&o ‘do orgamento anual e plurianual e o plano de
trabalho anual, encaminhando-os a apreciagéo e aprovagdo do Conselho de
Administracdo

Il - Entrosar-se com instituigbes publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

IV- Admitir, nomear, remover, promover, comissionar, punir e demitir
funcionarios;

V - autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes em conjunto
com o Diretor Administrativo;

VI - Prospectar parcerias com 6rgaos e instituigbes publicas e privadas para o
melhor alcance dos objetivos estratégicos do INOVASE:

VIl - Encaminhar propostas de constituicdo de comités técnicos para auxiliar na
decisao de assuntos cientificos, tecnoldgicos ou de negécios de relevancia para
o INOVASE;

Vill - Elaborar reiatono anual de atividades;

IX - Propor o valor da mensalidade para os socios contnbumtes a ser aprovado
pelo Conselho de Administracéo.

X — Substituir o Diretor Presidente quando necessarlo

Xl — Celebrar em conjunto com o Diretor Presidente, todos o0s contratos,
convénios, termos de cooperagdo, dentre outros instrumentos, inclusive de
cambio e financiamentos e/ou empréstimos nacionais e internacionais.

Xll- Movimentar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro contas
bancarias e assinar cheques, titulos de crédito e obrigagdes de toda a espécie
relacionados as atividades do INOVASE:

Artigo 50- Compete ao (é')' Diretor (a) Administrativo Financeiro:

I- Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao;

ll- Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Executivo;

Ill- Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
IV - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a8 Assembleia Geral;
V - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
" tesouraria;

VII-  Assinar, com o ‘Diretor Executivo, todos os cheques,: ordens de
pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras da Associacao;
VIll-  Coordenar todos os processos relativos & prestacdo de contas de

recursos de projetos, coordenar a gestao de pessoal, patrimonial, de saude,
seguranca e meio ambiente;

IX- Atuar juntamente com o Diretor Presidente, o Diretor Executivo e Diretor
de, pesquisa, inovagéo e empreendedorismo na captagdo de projetos que
possibilitem recursos para o cumprimento da missao da Associagao.

X- Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.




Artigo 51- Compete ao (a) Diretor (a) - de
Pesquisa, Inovagéo e Empreendedorismo:

I~ Promover a captacéo de projetos e recursos externos.

lI-  Acompanhar do ponto de vista técnico-cientifico, os projetos de pesquisa em
andamento na Associacao.

lll- Manter intercambio com instituicbes e entidades, que atuem nas areas da
pesquisa, ciéncia, tecnologia, empreendedorismo e inovacgao.

IV- Apoiar os grupos de pesquisa que a Associagao constitua.

V- Encaminhar e assinar propostas de projetos de pesquisa, consultoria,
assessorias, capacitagGes e demais servigos propostos pela Associagao.

VI- Coordenar eventos Técnicos-Cientificos, Culturais e de Inovagées.
VII- Representar a Associagao junto acs diversos 6rgaos, instituicoes publicas e
privadas.

VIIl-  Promover a interagdo entre a Associacdo e os demais atores do
ecossistema educacional, cultural, de empreendedorismo e inovagéo.

IX- Gerir concomitantemente com os demais diretores, os convénios, contratos
e outros instrumentos firmados pela Associagédo.

X- Proceder estudos técnico-cientificos de wab[hdade dos prmetos de pesqwsa
propostos a Associacao. -

XI- Desenvolver outras atividades inerentes ao cargoA

Artlgo 52- O cargo de Dwetor(a) de Pesquisa, Inovagao e Empreendedonsmo
podera ficar vago, a critério da Assembleia Geral, caso em que o Diretor
Presidente acumulara as competéncias ou podera deSignar outro Diretor para
exercé-la. : : ;

SECAO VI - DAS LICENGAS, IMPEDIMENTOS E FALTAS

Artigo 53- Em caso de licencas, impedimentos ou faltas, o Diretor Presidente
sera substituido pelo Diretor Executivo. Caso, no entanto, o Diretor Executivo
também se encontre impossibilitado de exercer o encargo, sera substituido pelo
Diretor de pesquisa, inovagdo e empreendedorismo, caso também esteja
impedido, sera substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro devendo, na
auséncia e impossibilidade de toda a dlretona ser substituido por pessoa
indicada pelo Conselho de Admmlstragao

Artigo 54- Em caso de vacancia de cargo de Diretor Presidente, Diretor
Executivo, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor de pesquisa, inovacdo e
empreendedorismo, a substituigdo se dara conforme o disposto neste Estatuto,
devendo o Conselho de Administragdo contratar novo Diretor Presidente ou




deliberar sobre a escolha de um novo Diretor, dentro de sessenta dias Uteis
contados a partir da vacancia.

Paragrafo primeiro - Em caso de vacéancia do cargo de Diretor Presidente, o
Presidente do Conselho de Administracéo indicara, ad referendum, o Diretor
Executivo para responder pela Diretoria durante o periodo de eleicdo do novo
Diretor Presidente e na falta do Diretor Executivo, sera indicado o Diretor de
Administrativo Financeiro para substituir o Diretor Presidente.

Paragrafo segundo - O Conselho de Administragidc podera delegar ao seu
Presidente as atribuicdes de Diretor Presidente em caso do afastamento deste
ou de vacancia do cargo, respeitando o prazo estabelecido neste artigo.

SEGf\QIVII - PROCESSO ELEITORAL

Artigo 55-'As eleicbes e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal serzo
realizadas de quatro em quatro anos, permitida a reelelgao e so serao validas
quando reallzadas perante Assemb[ela Geral. e -

Paragrafo primeiro: As elelgﬁes deverdo ocorrer até 30 (trinta) dias antes do
prazo para o término do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal! '

Paragrafo segundo: A Diretoria providenciara a divulgacédo de Edital com 60
(sessenta) dias, de antecedéncia ao pleito, informando o roteiro da eleigéo, os
tramites legais, prazos deinscrigéo e data da elelgao que devera ocorrer em local
e horario previamente informado.

Paragrafo terceiro: Os concorrentes aos cargos da Diretoria e do Conselho
Fiscal deverao ter seus'nomes listados com suas qualificagdes no momento da
inscri¢ao, especn‘" cando a quals cargos pretendem concorrer.

Paragrafo quarto Sao meleglvels aos cargos daDiretoria e do Conselno Fiscal
associados ‘admitidos ha ' menos de 90 (noventa) dias antes do pleito.

Artigo 56- E eleitor o associado efetivo que estiver em dia com sufaé obrigacoes
sociais (quites), no dia da Assembleia, conforme relacéo elaborada pela Diretoria
a ser fixada na sede do INOVASE ou por meio virtual.

Artigo 57- As elei¢bes serdo realizadas pela Assembleia Geral, que empossara
os integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal e 'do Conselho Consultivo para
cumprimento de seus mandatos.

Artigo 58- A eleicdo sera procedida por escrutinio secreto ou, se assim deilberar
a Assemblela Geral por’ 5|mples aclamacao.

Artigo 59- Ap6s o encerramento da eleicao, lavrar-se-a a ata da Assembleia
Geral, nela fazendo constar a quallfcag:ao dos representantes eIeltos 0s quais
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tomarédo posse logo apés sua eleicdo em caso de vacancia ouem até uma
semana apos o encerramento do mandato até entdo vigente, mediante termo
assinado no livro de atas do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Gnico. Quando da posse, os eleitos deveréb declarar ndo estarem
impedidos por Lei ou por qualquer restricao imposta por este Estatuto.

CAPITULO Il - DO PATRIM()NIO_ E DA RECEITA

Artigo 60 - Constituem bens da Associagao: moveis e iméveis; legados, doagdes
e auxilios recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras; os resultados de prestacdo de servigos realizados por
forca de seus objetivos.

Paragrafo primeiro- Os bens e direitos da associacdo deverdo ser aplicados
integralmente nos objetivos institucionais, no custeio de suas despesas técnicas
e administrativas na preservacéo e aplicagdo do seu patriménio, vedada
qualquer outra destinacéo.

Paragrafo segundo- A alienagio e a oneracdo de bens patrimoniais da
associacao dependerao de aprovagao da Assembleia. . .

Artigo 61 - Os recursos a serem empregados na consecucgéo dos objetivos e
manutencdo de seus Sﬁmg,os e atividades serdo constituidos das seguintes
receitas -

a) contrlbwgoes doagoes e patrocinios de seus assoctados -3 de outras
pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais e estrangelras

b) das receitas operacionais e patrimoniais;

c) contratos ‘ou convénios celebrados com pessoa f|8|ca ou Jurldlca de direito
publico ou pnvado nac:onal ou estrangeira;;

d) venda de produtos, remuneraczo por serwgos prestados a tercelros e de
atividades e eventos realizados;

e) rendimentos proprios dos iméveis que possuir;
f) ‘rendimentos decorrentes ‘de titulos, acées ou papéis financeiros de sua
propriedade;

g) royalties e direitos autorais

h) prer_ﬂiagﬁes;

) os rendimentos provenientes da administragao financeira de seus recurcos;




)] 'qﬁléﬁuiéquéfou-trésnfécéifés-'é-c-i-mitidas em lei e nao Coh'ﬂi';[én{es com_c.)“s dbjétiﬁos
do INOVASE

§1°. O INOVASE néo recebe doacdes de partido.é. politicos e instituicoes
religiosas.

Artigo 62 - A associagdo ndo concedera aos seus associados, diretores,
empregados ou conselheiros, eventuais excedentes operacionais, dividendos,
bonificagdes, parcela do patriménio ou outra renda a qualquer titulo, aplicando
fundamentalmente seus resultados na manutengao e desenvolvimento de suas
finalidades.

Artigo 63 - A associagdo mantera sua escrita fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao, de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de
Contabilidade.

Paragrafo unico. A associacdo realizara anualmente auditoria contabil e
financeira externa.

CAP[TULO IV NORMAS SOBRE EVENTUAIS CONFLITOS DE
35 INTERESSE =~ " "

Art. 64- O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes para coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais indevidas, em decorréncia da participacéo no respectivo
processo decis()_r_ip, s

Art. 65- Os associados e membros dos Conselhos e da Diretoria do Instituto que,
por qualquer motivo, tiverem interesse particular ou conflitante com o do Instituto
em determinada deliberacéo, deverdo abster-se de participar da discussao e
votagao da matéria, ainda que como representantes de terceiros, devendo, para
tanto, manifestar, tempestivamente, seu conflito de" mteresses ou interesse
particular, sob pena de outra pessoa fazé-lo.

Paragrafo Unico. E anulavel o voto de associados.e demais integrantes dos
érgéos sociais do Instituto proferido em deliberagao na qual tenham interesse
conflitante com o do Instituto.

Art. 66- No inicio de cada Assemblela Geral e ou de cada reunlao dos orgaos
sociais do Instituto, apds a leitura da ordem do. dia, o Presidente da Mesa
perguntara aos presentes se s3o parte interessada em alguma dehberagao ou
se tém algum outro impedimento para tomar parte das decisbes em pauta,
devendo os associados e demais integrantes dos érgaos declarar o conflito de
lnteresse nesse momento caso ainda ndo o tenham feito.

Paragrdfo prlme|r0~ Os associados e membros | dos Conselhos e da Daretorla do
Instituto que tiverem algum interesse ou dever pessoal que, ainda que nao cause
conflito, possa fazer com que os demais se sintam mfluencnados em suas




decisdes, devem declarar a natureza de seu interesse ou responsabilidade
pessoal, ficando a cargo dos demais deliberar se o fato constitui impedimento
dos mesmos para participacao na discussado e decisao.

Paragrafo segundo- O participante da reunido que tenha declarado conflito de
interesse devera ausentar-se da sala nho momento da discuss&o e deliberagéo
do assunto em questao.

Art, 87- Os associados do Instituto que ocuparem cargo na Diretoria deverac
abster-se de participar também, dentre outras deliberagtes onde haja conflito de
interesses, das seguintes dellberagoes da Assembleia Geral:

| - Destituigé@o de integrantes da Diretoria que integre;
Il - Fixagao da remuneragao dos integrantes da Diretoria que integre.

Art. 68- Sem prejuizo do disposto nos artigos precedentes, eventuais
contratagdes entre o Instituto e seus associados e integrantes dos orgaos sociais
ou seus cdnjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro
grau serao conduzidas em condigdes razoaveis e equitativas, idénticas as que
prevalecem no mercado ou que o Instituto praticaria com terceiros. ,

Art 69- A Assemblela Geral o Conselho de Admimstrac;ao e a DII'EI.OI'IB poderao
solicitar o parecer de profissional, comité ad hoc ou auditoria externa
independente para embasar a tomada de decistes relacionadas. a questdes
administrativo-financeiras em que haja a presenca de conflito de interesse
envolvendo um ou mals associados ou diretores. .

Art. 70- Observadas as disposicoes estatutarias e regulamentares aplicaveis a
matéria, os associados, membros e integrantes dos érgaos sociais do Instituto
poderao ser desligados do quadro social ou de seus cargos sempre que:

| - Sua atuagao profi ssmnal possa gerar conflito. de mteresses ou comprometer
institucionalmente o Instituto; :

Il - Acontecer eventuai conflito de interesse ou, SItuagao que possa lmpedlr sua
mdependenma na defesa da missdo e pratica dos principios. e valores do
Instituto;

lll - Houver quaisquer situacdes transitorias ou permanentes que possam ferir a
imagem de éticae. mdependenc:ta do Instituto.

' CAPITULO V - DO EXERCICIO SOCIAL
Artigo 71 - O exercicic social coincide com o ano civil.
CAPITULO VI - DA DISSOLUQAO DA ENTIDADE

Artigo 72 - A assomagao somente sera dISSO|VIda atraves de demsao da
Assembleia especialmente convocada para tal fim, com a presenca minima de
2/3 (dois terr;os_) dos membros que a comp&em.




Artigo 73 - Em caso de encerramento das atividades da Associagdo ou perda
de qualificacéo a destinacao de seu patriménio de origem publica sera revertido
em beneficio de outra instituigdo congénere, nos termos da Lei n® 4.383/13, ou,
néo havendo, a unido, ao Estado ou aos Municipios, na proporgéo dos recursos
e bens alocados por estes entes federativos.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 74 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacéo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergco) nas
convocacdes seguintes, e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Artigo 75 — Os associados fundadores terao vantagens especiais em face dos
associados de outras categorias, conforme arhgo 55 do Caodigo Civil, a serem
estabelecndas no Regimento.

Artigo 76 - A associagao obriga-se a publicar anualmente o relatério financeiro

o relatério de execugao dos contratos de gestéo firmados com o poder publico,
sera dado publicidade de acordo com a legislagdo nos respectivos diarios
oficiais. Essa parte.final excluir. : :

Artigo 77— Os casos. omissos seréo resolvidos pela Presidéncia da Associagéo
e encaminhados para referido do Conselho de Administracdo e Assembleia
Geral a depender da respectlva competéncia. \

Artigo ?8— As regras elettorals constantes nesta ultima alteragao estatutarla
devem ser seguidas para as proximas eleicoes. @‘E‘ME'&’@

Artlgo 79-A Dtretorla Geral devera realizar, no prazo de 30 dias, o registro dest
estatuto em cartério. :

rtigo 80— Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.
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