ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE INOVAGAO DE SERGIPE

TiTULOI

DA DENOMINAGAO, FINALIDADES E MEIOS

Artigo 1° - O Instituto de Inovagao de Sergipe, doravante denominado INOVASE,
constitui-se como pessoa juridica de direito privado, sob a forma de associagao,
sem fins lucrativos ou econdmicos, caracterizada como um Instituto Cientifico,
Tecnolégico e de Inovagdo - ICT, sem cunho religioso, politico ou partidario, e
tem como finalidade o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico, assim como o investimento em projetos de comprovada
finalidade social, cujas ultimas alteragbes em seu estatuto € regimento, foram
aprovadas em Assembleia Geral realizada em 15 de setembro de 2022, com
total, ampla e irrestrita autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
respeitados preceitos legais e o presente Estatuto.

Paragrafo primeiro. O INOVASE tem como missdo promover continuamente 0
ensino, a pesquisa cientifica e tecnolégica, a inovagdo, bem como a cultura, a
saude e a preservagao ambiental com vistas a contribuir para o desenvolvimento
do sistema produtivo, social e econdomico nacional e regional.

Paragrafo segundo. O INOVASE desenvolvera suas atividades voltadas
prioritariamente as éreas de pesquisa cientifica, de educagdo, de
desenvolvimento do conhecimento cientifico, profissional e de tecnologias
inovadoras aplicadas & gestdo, ao desenvolvimento de produtos, servigos,
tecnologia da informagéao e de processos tecnologicos.

Paragrafo terceiro. O Instituto de Inovagao de Sergipe, pode usar como nome
fantasia a denominagao INOVASE.

Artigo 2° - O INOVASE tera duragao por tempo indeterminado e se regeréa pelo
presente Estatuto.

Paragrafo tnico - A forma de constituicao ora estabelecida, implica na nao
distribuicdo de qualquer excedente operacional, dividendos ou bonificagdes,
participagdes ou parcelas de seu patrimonio ou de suas rendas, a titulo de lucro
ou participagdo dos resultados entre seus associados, dirigentes ou
empregados.

Artigo 3° - O INOVASE tem sede e foro na cidade de Aracaju, estado de Sergipe,
no enderego Rua Ténisson Ribeiro, 552 - Salgado Filho, Aracaju - SE, 49020-370,
NEOWORKING - Escritério Compartilhado e Virtual




Artigo 4° - O INOVASE é regido pela Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, pelas leis brasileiras, e, em especial, pelas Leis n°® 10.973/2004, n°
13.243/2016 (Marco de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao), regulamentadas pelo
Decreto n® 9.283/2018 e Decreto n.° 9.841/2019; Lei n° 10.406/2002 (Cédigo
Civil), Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados), Lei n. 5540/2022 do
municipio de Aracaju (Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao); por
este Estatuto e demais disposi¢des legais e regulamentares, que sejam
compativeis com os seus objetivos e finalidades associativas.

Paragrafo Gnico - O INOVASE caracteriza-se como Instituicdo Cientifica,
Tecnolégica e de Inovagao privada — ICT privada, definida no inciso V do art. 2°
da Lei n® 10.973/2004, na redagao que lhe deu a Lei n® 13.243, de 2016, e
regulamentada pelo Decreto n® 9.283/2018, tendo como objetivos estatutarios a
pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico e, ainda, o
desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos.

Artigo 5° - Para cumprir com seu objeto, o INOVASE tem como finalidades
precipuas:

| - Apoiar, promover e executar atividades de natureza educacional, cultural, de
pesquisa cientifica, tecnolégica e inovagcdao, bem como de apoio ao
empreendedorismo tecnolégico e social com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento econdmico, sustentavel, principalmente das regidoes em que
atua. )

Il - Promover agdes institucionais de interesse dos associados junto a entidades
privadas ou publicas nacionais ou estrangeiras para cumprir a finalidade da
Associacao.

Il - Instituir e gerir Centros de inovacao, Incubadoras, Aceleradoras, Fablabs, Hub
de Inovagdo, Parques Tecnoldgicos, Centros de Pesquisa, Coworking ou outros
mecanismos empresariais visando fortalecer as atividades de fomento e
desenvolvimento da pesquisa cientifica, tecnolégica, apoio inovagdo e ao
empreendedorismo;

IV - Apoiar o desenvolvimento e execugdo de todas as etapas do ciclo de
inovagdo, para o desenvolvimento de produtos, servigos, processos e negocios;

V- Promover a interagdo entre as empresas com a academia e demais
Instituicdes cientificas e tecnoldgicas, organizagdes publicas, organizagdes
privadas e cidaddos para fins de educagdo, cultura, cidadania,
empreendedorismo e inovagao.

VI - Prestar assisténcia técnica a organizacbes publicas e privadas, na
implantagdo de solugdes na area de tecnologia da informagdo visando o
desenvolvimento institucional, inclusive com prestacdo de servigos de
teleatendimento.




Paragrafo primeiro: Para cumprir com suas finalidades, o INOVASE podera
desenvolver atividades e servigos abaixo descritos, mas nao se limitando a:

a) Celebrar convénios, firmar contratos, termos de parceria, de cooperagao
técnica, financeira e operacional, ou de carater exclusivamente social, com
outras entidades ou instituigoes publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras para a execugao de atividades em especial nas areas de
tecnologia da informagao e comunicagéo, salde, engenharias, meio ambiente,
economia criativa, educagdo, governos, e outras que permitam a Associagao

desempenhar sua missao institucional.

b) Elaborar planos, projetos e programas, desenvolver atividades especificas
visando integrar e dinamizar as agoes do interesse da Associagdo, atuando
como agente do desenvolvimento cientifico, tecnolégico, educacional social;

c) Realizar e promover Cursos, palestras, exposicoes, seminarios, feiras entre
outros eventos que tenham por objeto 0 desenvolvimento dos setores em que
atuamos em especial para a capacitagao técnica, empreendedora e cidada.

d) Prestar servigos de consultoria/assessoria nas areas de sua atuacgao;

e) Executar projetos de concepgao, prototipagao, desenvolvimentos e testes de
processos, servicos e artefatos fisicos e/ou de software;

f) Realizar parceria para captagao de recursos para o desenvolvimento cultural,
social, cientifico, tecnolégico, de empreendedorismo e inovacgao;

g) Locar espagos, comercializar produtos e servicos desenvolvidos em suas
atividades de formagao;

h) Conceber, implementar e operar Cursos de nivel médio, superior, de extensao

universitaria, de pds-graduagao stricto e lato sensu, podendo para isto pagar
bolsas de estudo, pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;




i) Dar suporte a prote¢do da propriedade intelectual que resulte de pesquisa e
do desenvolvimento tecnoldgico realizado pela INOVASE ou pelos seus
parceiros em projetos conjuntos, através do registro de marcas, patentes,
modelos de utilidade, desenhos industriais ou outras formas patentes
previstas em lei;

j) Gerenciar profissionalmente o processo de transferéncia de conhecimento e
tecnologia através de contratos, licengas ou outras formas de
comercializacao;

k) Dar suporte ao surgimento e a consolida¢ao de novos empreendimentos nas
suas areas de atuacgdo, através de incubadoras, aceleradoras, espagos de
coworking e outros mecanismos assemelhados;

) Auxiliar na concepgdo e implantacao de politicas publicas de
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e de inovagao tecnologica dos
setores produtivos de tecnologia da informacao e comunicagao,
eletroeletrdnico, energia, economia criativa, entre outros de alta tecnologia,
contribuindo para estabelecer em Sergipe condigdes legais e ambientais
favoraveis a atragdo de capital humano qualificado, novos negécios e
empresas de alta tecnologia;

m) Criar condigdes para implantagao da cooperagao e parceria, entre
InstituicOes de ensino e pesquisa, empresas, governos € agéncias nacionais e
Internacionais de promogao do desenvolvimento, nos seus diversos niveis,
para aumentar o Intercambio do conhecimento e sua aplicacdo em agdes no
desenvolvimento local, regional e nacional, participando dessas parcerias
sempre que pertinente;

Paragrafo segundo: As atividades serao desenvolvidas na sede ou fora do
estabelecimento.

Paragrafo terceiro: As atividades poderao ser prestadas diretamente pelo
INOVASE, por seus associados, diretores, conselheiros ou contratados, mediante
supervisdo do INOVASE.

Artigo 6° - Para desenvolvimento de suas atividades, a Associagao observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo farad qualquer discriminacdo de raga,




origem, cor, sexo, idade, condi¢ao social, nacionalidade, ideologia, localizagao
geografica, condigdo econdmica, politica ou religiosa, nos ditames previstos no
artigo 5° da Constituigao Federal e demais disposi¢gdes normativas da ordem
juridica vigente.

Artigo 7° - A Associagao terd um Regimento Interno, que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 8° - A fim de cumprir sua (s) finalidade (s), a Associacdo podera se
organizar em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem
necessarias.

CAPITULO Il

DOS (AS) ASSOCIADOS (AS)

SEGAO 1 — QUADRO SOCIAL E CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 9° - A Associagao € constituida por um numero ilimitado de pessoas
fisicas e juridicas associadas na forma estabelecida por este Estatuto, que assim
se manterdo em carater personalissimo, condicionada a sucessdo da pessoa
juridica a deliberagdo da Diretoria observado os objetivos do INOVASE.

Artigo 10° - Os (As) Associados (as) ndo respondem solidariamente ou
subsidiariamente pelas dividas ou obrigacoes sociais do INOVASE, na medida
em que as pessoas e as personalidades nao se confundem. O INOVASE s¢ se
responsabilizara por ato praticado por Associado (a), por Dirigentes ou
Conselheiros quando estes estiverem legal ou estatutariamente autorizados a
agirem em nome do INOVASE e procederem em conformidade com a lei e sem
extrapolarem os poderes concedidos por este Estatuto.

Paragrafo primeiro. Os (As) Associados (as), Dirigentes ou Conselheiros (as)
respondem de forma pessoal e solidaria, por obrigagdes por eles assumidas em
nome do INOVASE ou por meio do INOVASE, praticados com abuso ou excesso
dos poderes conferidos e aos principios estabelecidos neste Estatuto € nas Leis
ou diretrizes do INOVASE.




Paragrafo segundo. A Diretoria podera constituir fundo para prevenir
responsabilidades quanto a dividas ou obrigacdes sociais do INOVASE ou por
meio dele assumidas.

Artigo 11° - Havera as seguintes categorias de associados (as):

1) Fundadores, as pessoas naturais que aprovaram esse Estatuto por meio
da Ata de Assembleia Geral de Mudanga de Denominagdo e Estatuto, lavrada em
15 de setembro de 2022, e que langaram as assinaturas na Ata da assembleia
ou no livro préprio, e sua situagao, a par do que esta neste artigo, € equivalente
a dos sdcios efetivos.

2) Efetivos, as pessoas naturais ou juridicas admitidas conforme as normas
deste Estatuto, tendo plenitude dos direitos e obrigagdes sociais.

3) Honorarios, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingao,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes
servicos prestados a Associacdo e/ou de reconhecido destaque nas areas de
sua atuagao. -

SEGAO 2 - ADMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 12° - O processo de admissao de novos associados esta condicionado ao
preenchimento, por parte dos candidatos e das candidatas, dos requisitos de
plena capacidade civil e outros estabelecidos pelas normas e regulamento
interno do INOVASE e & aprovacao fundamentada da Diretoria, segundo a
conveniéncia para o INOVASE.

Paragrafo tnico. Os (As) Associados (as) serdo admitidos (as) apods
requerimento por escrito a Diretoria que incluira compromisso de se conduzirem
suas atividades associativas segundo 0s objetivos e principios descritos nos
artigos 5° e 6° deste Estatuto, a Ser decidido de forma fundamentada
discricionariamente pela Diretoria.

Artigo 13°. Serdo excluidos, por resolugdo da Diretoria, 0s (as) Associados (as)
que ndo se conduzirem em sua atividade social conforme os objetivos €
principios descritos nos artigos 5° e 6° deste Estatuto, ndao cumprirem as




obrigagdes sociais estabelecidas neste Estatuto e demais normas do INOVASE
ou se conduzirem de forma a causar prejuizos ao INOVASE ou a seus (suas)
Associados (as).

Paragrafo tnico. Aos Associados sujeitos a exclusdo serdo garantidos amplo
direito a contraditério e defesa e recurso a ser encaminhado a propria Diretoria,
conforme artigo 57 do Cédigo Civil.

Artigo 14°. O (A) associado (a), além das hipoteses do art. 13°, serd também

excluido, por resolugdo da Diretoria Geral:

| - aseu pedido;

Il - pela extingdo da personalidade juridica;

Il - por deixar de cumprir as disposi¢oes do presente Estatuto;

IV - por deixar de acatar as deliberagdes da Assembleia Geral ou da Diretoria; V
— por comportamento notoriamente inconveniente ou contrario aos objetivos
e principios descritos nos artigos 5° e 6° deste Estatuto;

Paragrafo unico. Os membros dos 6rgdos constitutivos da estrutura da INOVASE
descritos neste Estatuto também estdo sujeitos as penalidades previstas para
os Associados.

Artigo 15°. O (A) associado (a) excluido (a) estaré obrigado a cumprir com suas
obrigagées para com o INOVASE até a data da sua exclusao.

Paragrafo primeiro. As obrigagbes do (a) associado (a) excluido que se
projetarem para além da data de exclusdo serdo também de sua
responsabilidade.

Paragrafo segundo. O descumprimento de obrigacdes referidas neste artigo e
seus paragrafos que redundarem em responsabilizagcao do INOVASE perante
terceiros sujeitard o associado excluido ao ressarcimento integral, com
acréscimos proprios da mora, além de multa de 2% (dois por cento) de tudo o
que o INOVASE houver de desembolsar.

Artigo 16°. O associado excluido n&o tera direito a restituicao de contribuigdes,
donativos, legados, doagdes ou qualquer outro auxilio material ou imaterial que
tenha prestado a INOVASE, e ndo tera direito patrimonial, financeiro ou
econdmico, seja a que titulo for, sobre os direitos da INOVASE.

Paragrafo Gnico. O (A) associado (a) em processo de exclusdo, na forma do art.
139, e do seu paragrafo Unico, e apds tal evento pelo prazo de trés anos nao
podera conduzir ou participar de projeto mantido pelo INOVASE, ressalvada
autorizagdo expressa e fundamentada do Presidente e da Diretoria em casos
excepcionais.




Artigo 17° - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigac¢des sociais:
| - Votar e ser votado para 0s cargos eletivos;
Il - Tomar parte nas Assembleias gerais;

lll- Solicitar apoio para o desenvolvimento de projetos de Educagao, Cultura,
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao.

Paragrafo unico. Os associados honorérios ndo terao direito a voto e nem
poderao ser votados.

Artigo 18° - Sdo deveres dos (as) associados (as):

| - Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais do INOVASE; I

- Considerar as determinagdes da Diretoria.

Il = Conduzir suas atividades no ambito do INOVASE segundo os objetivos e
principios descritos nos artigos 5° e 6° deste Estatuto;

IV- Zelar pelos objetivos e interesses do INOVASE, comunicando a Diretoria
irregularidades que conhegam e contrariem as disposigoes deste Estatuto; V -
Pagar contribuicbes periddicas nas datas estabelecidas, conforme deliberagao
da Diretoria; '

VI — N&o agir em nome do INOVASE por atos ou comunicagdo perante terceiros
sem autorizagdo prévia e expressa da Diretoria.

Paragrafo Gnico. Os (As) Associados (as) que integrarem a estrutura
institucional da associacdo, em especial a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo, com excec¢do da Assembleia Geral, poderdo ser isentos ou obter
reducdo de taxas associativas e anuidades no periodo de cumprimento de
mandatos e enquanto ocuparem seus postos de atuagao.

Artigo 19° - Os associados da entidade ndao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais da instituicao.

Paragrafo tGinico. O Associado pode a qualquer tempo solicitar seu desligamento
da Instituicdo, bastando para isto submeter comunicagao fisica ou eletronica,
dirigida a Diretoria, que fard comunicagéo a Assembleia.

TiTULO IV




DA ORGANIZAGAO

Artigo 20° S3o 6rgaos da administragdo do INOVASE:
a) Assembleia Geral (dos associados);
b) Conselho de Administracao;
c) Conselho Fiscal;
d) Diretoria Geral;

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da instituigao, constituir-se-a
dos associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Paragrafo primeiro. Admite-se participacao e voto por procuragdo com poderes
especificos, desde que o instrumento de mandato tenha sido constituido ndo
antes de seis meses da data da reuniao da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo. Cada mandatario podera representar por procuragao
apenas um Associado.

Paragrafo terceiro. Cada pessoa juridica associada tera direito a um s6 voto, que
sera exercido pelo seu representante legal.

Paragrafo quarto. O voto sera individual e direto, preservado o sigilo, podendo a
Assembleia Geral, estando evidente ndo haver oposi¢ao a mogao submetida a
deliberacdo, adotar votagao por aclamagao.

Artigo 22° - Compete a Assembleia Geral:
| - Eleger a Diretoria e Administradores;
Il - Destituir a Diretoria e Administradores;

Il - Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;
IV - Aprovar e decidir sobre reformas do Estatuto;

V - Conceder o titulo de associado honorario proposta da diretoria, decidir
sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI - Decidir sobre a extingao, fusao e incorporagdo da entidade;
VIl - Aprovar as contas;
VIII - Aprovar o regimento interno.




Artigo 23° - A Assembleia Geral realizar-se-3, ordinariamente, uma vez por ano
para:

| - Apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelos Conselhos.

Artigo 24° - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando
convocada:

| - Pelo Diretor Presidente;
II- Por ¥ dos associados votantes

Artigo 25° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da Instituicdo, por circulares ou outros meios convenientes, Com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo a convocagao especificar, clara
e de maneira individualizada, a pauta dos assuntos a serem tratados, além da
data, hora em primeira e segunda convocagdo, local da sua realizagao, e
identificacao daquele que a convoca.

Paragrafo primeiro - Em caso de comprovada urgéncia, a convocacdo podera ser
feita pela Diretoria Geral com antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo segundo - Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocagao
com a maioria dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer
numero, ndo exigindo a lei quérum especial.

Artigo 26°. A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente ou em caso
de impedimento deste, por seu substituto, conforme estabelecido neste
Estatuto. O Presidente serd assessorado nos trabalhos pelo Secretario ou quem
o Presidente designar, providenciando a coleta e apuragao de votos e o registro
de que trata o artigo 63°. A Assembleia Geral podera deliberar pela presidéncia
por outro associado efetivo presente e em dia com as suas obrigagbes sociais,
mediante mog&o de qualquer associado efetivo presente.

Artigo 27°. A Assembleia Geral se instalara conforme a periodicidade de que

trata o artigo 23° para deliberar por maioria simples dos presentes sobre as

seguintes matérias:

| - eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo
e seus suplentes segundo a periodicidade de seus mandatos ou quando
houver vaga;

Il - apreciar e aprovar as demonstragdes contabeis e a prestacdo de contas da

Diretoria, bem como os relatérios anuais da situagdo econdémico-financeira da

Associagao;

lll- estabelecer normas e diretrizes para as atividades do exercicio social;

IV — revisar as diretrizes estratégicas do INOVASE;




V — qualquer assunto de interesse social.

Artigo 28°. A Assembleia Geral deliberara pelo voto de no minimo dois tergos

dos Associados efetivos presentes e em dia com as suas obrigagbes sociais

sobre os seguintes assuntos, desde que mencionados em convocagao

acompanhada de documentagdo informativa complementar:

| - alteragdo ou modificag@o do presente Estatuto;

Il - aprovagédo ou modificagao do regimento interno da Associagao;

Il - destituicdo dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho
Consultivo;

IV - fusdo, incorporacao ou dissolugao do INOVASE;

V - aquisi¢do, permuta, oneragao ou alienagao de bens imoveis;

VI - aprovacao da indicagdo de associado honorario.

VIl - apreciagdo do recurso da deliberagao que indeferir preliminarmente o

pedido de associagdo ou que aplicar a pena de exclusdo de associado;

VIl - criagdo ou modificagdo do fundo de reserva que venha a ser constituido e

sua respectiva aplicagao;

IX — solugdo do conflito de interesses entre 0s Associados efetivos; e

X - resolugdo dos casos omissos neste Estatuto ou no regimento interno.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate nas votagoes na Assembleia Geral, cabera
ao Presidente da Assembleia o voto de desempate. .

Artigo 29° - Os trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral serdo transcritos
em ata registrada de forma segura e de modo a preservar seu conteudo e
integridade, que permanecera disponivel aos Associados efetivos.

SEGAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 30° O Conselho de Administragao sera composto de 07 (sete) membros,
preenchidos de acordo com 0s seguintes requisitos:

| - 01 representante do Setor de Tecnologia da Informagao, indicado pelo
presidente do SINFORMATICA;

I - 01 representante da Academia, indicado por uma instituicdo de ensino
superior local;

- 01 representante do Férum Empresarial de Sergipe, indicado pelo
coordenador do Forum;

IV- 01 representante da Associagdo das Startups de Sergipe, indicado pela
diretoria;

V - 02 representantes da comunidade escolhidos dentre aqueles de notodria
capacidade empresarial, técnico-cientifica, profissional e de reconhecida
idoneidade moral, indicados pelos associados fundadores do INOVASE,
observando a maioria;




VI- 01 representante dos associados, eleito pela Assembleia Geral da
Associagao.

Paragrafo unico. Cada Conselheiro podera ter um suplente que 0 substituira em
caso de auséncia, impedimentos, exoneragao, rendincia ou morte;

Artigo 31° - Os membros eleitos e indicados que compdem o Conselho de
Administracdo terdo mandatos de 4 anos, admitida a reeleigao;

Artigo 32° - O presidente do Conselho de Administragdo sera eleito pela
maioria absoluta de seus membros, compete a ele:

- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

II- Convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - Acompanhar as auditorias externas;

IV - Designar um Secretario para presidir as reunioes

Paragrafo primeiro. 0 mandato do presidente do Conselho sera de dois anos,
permitida a recondugao;

Paragrafo segundo. Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegerd em
trinta dias outro membro para ocupar a funcao;

Paragrafo terceiro. O Conselho de Administracdo reunir-se-a a0 menos 4 vezes
ao ano, ou extraordinariamente por convocacdo do seu Presidente, ' de seus
membros ou ¥ dos associados votantes;

Paragrafo quarto. O Conselho de Administracdo reunir-se-a sempre em primeira
convocagdo com a presenca minima de % dos membros e em segunda
convocagdo com presenga de metade mais um, sendo as deliberagdes lavradas
em ata;

Artigo 33° - Compete ao Conselho de Administragao:

a) Aprovar o Regimento Interno, bem como o Cédigo de Etica da Associagao,
os regulamentos de contratacdo de obras e servigos, compras,
alienagdes, contratagdo de pessoal e plano de cargos e salarios,
observado quando couber, as normas de direito publico;

b) Eleger seu Presidente na forma de seu Regulamento;

c) Aprovar o Relatério Anual contabil, financeiro, patrimonial e de gestdoeo
Balango Anual, elaborados pela Diretoria e este Ultimo com parecer do

Conselho Fiscal, para encaminhamento aos 6rgaos de controle;




d) Aprovar os planos, programas, metas e diretrizes da associagao,
fiscalizando o seu cumprimento;

e) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade,
com o auxilio de auditoria externa;

f) Aprovar as propostas de contratos de gestdo firmados com o poder
publico;

g) Aprovar proposta da Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal, para a
compra, venda, liberagao, alienagdo ou gravames sobre os bens imoveis
que compdem o patriménio da entidade, com valor acima de 100 (cem)
saldrios minimos nacional em vigor;

h) Decidir sobre recurso ou reclamagao de associado contra atos praticados
pela Diretoria;

i) Fixar a remuneracao, beneficios e vantagens de qualquer natureza a

dirigentes e empregados, respeitados os limites legais e valores praticados
no mercado;

j) Convocar membros da Diretoria e do Conselho Fiscal para prestar contas
ou esclarecimentos pertinentes;

k) Aprovar regras, instrugoes e procedimentes a serem adotados para o
processo eletivo para o preenchimento dos 6rgaos da Associagao;

) Deliberar sobre relatérios solicitados a Diretoria ou ao Conselho Fiscal;

m) Decidir sobre a aplicagdo da pena de exclusao de associados, exceto em
caso de exclus@o por inadimpléncia das contribui¢des associativas; n)

Aprovar a concessdo de titulo de associados honorarios;

0) Deliberar sobre os casos omissos no Estatuto e nos regulamentos da
Associagao.

p) Deliberar sobre politica de investimento da Instituigao;

q) Deliberar sobre criagdo e extingdo de planos de cargos, salarios e
beneficios;

r) Nomear, por deliberagédo, novos membros para o Conselho Administragao
e Conselho Fiscal, em caso de rendncia de qualquer um dos membros dos
referidos 6rgdos no curso de seus mandatos.

SEGAO Ill - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34° - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, todos eleitos em Assembleia Geral, para mandatos
de 4 anos, permitida a reconducdo. Sendo que entre um dos seus membros
efetivos serd escolhido o Presidente, com mandato de 2 (dois) anos, sendo




permitida a recondugéo e terd além do voto regular, o voto de desempate quando
necessario.

Artigo 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir anualmente, parecer circunstanciado sobre o desempenho
financeiro, contabil e patrimonial da associagdo. O relatério sera
encaminhado a Diretoria, para ser apresentado ao Conselho de
Administracdo e este a Assembleia Geral;

b) Acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira da Associagdo, examinando
periodicamente os livros e documentos;

c) Emitir parecer sobre os balancetes semestrais que serao apresentados
pelo Presidente, em divulgagdo semestral aos associados;

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-g, ordinariamente, 1 (uma) vez por
ano e extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado pelo
Conselho de Administragdo, pelo seu Presidente, pela maioria de seus membros
ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados. Sendo que as decisdes
do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos, observando o
quérum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

SECAO IV - CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 36°. A Associagdo poderd criar o Conselho Consultivo, mediante
deliberagdo da Assembleia Geral, sem numero minimo ou maximo de
integrantes. Todos os conselheiros devem exercer sua fungao observando os
principios da confianga e da boa-fé objetiva e atendendo aos seguintes
requisitos:

| - manter reputacao ilibada perante a comunidade e ambiente de pesquisa,
social e negocios;

Il - ndo ter interesses conflitantes com os do INOVASE; e

Il - ndo ter relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral, inclusive como
conjuge ou companheiro, com membros da Diretoria, da Gestdo Executiva, dos
Comités do INOVASE ou de outro conselheiro.

Artigo 37°. O Conselho Consultivo tem atribuigdes consultivas e de mentoria em
assessoramento da Diretoria, podendo, dentre outras, praticar as seguintes
agoes:

| - Sugerir as providéncias necessdrias para o cumprimento do Planejamento
Estratégico;




Il — Acompanhar as diretrizes, examinar os orgamentos, os planos periddicos
de trabalho, acompanhando a sua execugao;

Il - Convidar os membros da Diretoria para prestar esclarecimentos sobre
assuntos submetidos a sua deliberacgao;

IV - Sugerir solugdes para dilemas éticos e conflitos de interesse, orientar e
recomendar sobre dificuldades e situagdes de conflitos entre Associados e
parceiros e demais partes interessadas;

V - Avaliar se os temas de sustentabilidade estdo vinculados as escolhas
estratégicas e aos processos decisorios;

VI - Elaborar pareceres consultivos para formagéo de diretrizes de agdo do
INOVASE;

VIl - Elaboragdo de pareceres consultivos a requerimento da Diretoria.

Paragrafo primeiro. Os pareceres elaborados pelo Conselho Consultivo serao de
uso privativo dos demais 6rgdos da estrutura do INOVASE.

Paragrafo segundo. As despesas inerentes a elaboracdo de pareceres do
Conselho Consultivo, como necessidade de deslocamento entre cidades,
poderdo ser reembolsadas a quem as despendeu, desde que a agao tenha sido
previamente autorizada pela Diretoria.

Artigo 38° - Os Conselheiros serdo escolhidos pela Diretoria Geral

Artigo 39°. Os Conselheiros cumprirdo mandato de 2 (dois) anos de duragao,
contados a partir da data de termo de participag&o a ser firmado entre as partes.

Artigo 40°.0 Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano,
em dia e hora previamente agendados, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagao da Diretoria Geral do INOVASE.

Artigo 41° A Diretoria do INOVASE, ouvidos os membros do Conselho Consultivo,
dispora sobre a forma de participagdo (presencial ou online), prazos, formato de
pareceres e diretrizes formais das manifestagdes do Conselho.

Artigo 42° O Conselho Consultivo deliberara pela totalidade de seus membros,
ressalvados impedimentos pessoais para o caso examinado ou grave restrigao
de participar.




Artigo 43°- A nomeagao e participacao junto ao Conselho Consultivo por parte
de cada Conselheiro se dara em carater nao oneroso, com servigos voluntarios
e gratuitos.

Artigo 44°- Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo responsabilizados
por atos omissivos, estratégias ou decisdes tomadas pelo INOVASE por meio
dos seus Diretores, mesmo que em atendendo as sugestdoes e pareceres que
produzirem no exercicio de seus mandatos.

Artigo 45°- Aos membros do Conselho Consultivo do INOVASE reserva-se a
liberdade de opinido e manifestagao, observados os principios descritos no art.
6° deste Estatuto.

Artigo 46°- A participacdo perante o Conselho Consultivo ndo gera direito ou
expectativa de direito dos Conselheiros para com o INOVASE.

Artigo 47°- Cada Conselheiro exercera fungcdo em carater personalissimo,
obedecendo fielmente a legislacdo em vigor, sendo vedada a transferéncia de
Seu cargo para outras pessoas.

SEGCAO V - DIRETORIA GERAL

Artigo 48° - A Diretoria Geral é o 6rgdo de dire¢do e execug¢do do INOVASE, sendo
composta por 4 (quatro) membros associados, de notéria competéncia técnica
e reconhecida idoneidade moral, composto da seguinte forma:

I. 1 (um) Diretor(a)Presidente;
Il. 1 (um) Diretor(a) Executivo;
ll. 1 (um) Diretor(a) Administrativo Financeiro;

IV. 1 (um) Diretor(a) de Pesquisa, Inovagdo e Empreendedorismo;

§1°. Os diretores serdo eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 4
(quatro) anos, permitida a recondugdo em numero indeterminado.

§2°. A diretoria geral reunir-se-a pelo menos uma vez por més para o
acompanhamento do planejamento estratégico da Associagao.

Artigo 49° - Sem prejuizo a outras atribuicdes previstas nesse Estatuto Social,
compete ao Diretor Presidente:




| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o0 Regimento Interno e as decisdes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo

Il - Apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual;

Il - Propor a criagao de mecanismos para viabilizar a execugdo das diretrizes e
decisOes aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragéo;
IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Criar os procedimentos para avaliar, monitorar e atualizar as linhas gerais da
politica do INOVASE;

Artigo 50° - Compete ao Diretor de Executivo:

| - Elaborar o planejamento estratégico e financeiro do INOVASE, com o auxilio
das demais Diretorias, bem como executar o programa anual de atividades;

Il- Coordenar a elaboragao do orgamento anual e plurianual e o plano de trabalho
anual, encaminhando-os a apreciagdo e aprovagdo do Conselho de
Administragdo

Il - Entrosar-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

IV- Admitir, nomear, remover, promover, comissionar, punir e demitir
funcionarios; '

V - Celebrar todos os contratos, convénios, termos de cooperagao, dentre outros
instrumentos, inclusive de cambio e financiamentos e/ou empréstimos
nacionais e internacionais, bem como autorizar despesas e promover o
pagamento de obrigagdes;

VI - Buscar estabelecer parcerias com 6rgaos e instituicdes publicas e privadas
para o melhor alcance dos objetivos estratégicos do INOVASE;

VII - Encaminhar propostas de constituicdo de comités técnicos para auxiliar na
decis@o de assuntos cientificos, tecnolégicos ou de negdcios de relevancia para
0 INOVASE;

VIII - Elaborar relatério anual de atividades

IX - Estabelecer o valor da mensalidade para os sdcios contribuintes;

X - Substituir o Diretor Presidente quando necessario.

XI- Designar os ocupantes de fungdes gerenciais e de assessoramento;

Xl - Firmar contratos com o setor privado, prescindindo de qualquer autorizacéo;

Xlll- movimentar contas bancarias e assinar cheques, titulos de crédito e
obrigagdes de toda a espécie relacionados as atividades do INOVASE.

Artigo 51° Compete ao (a) Diretor (a) Administrativo Financeiro:

I- Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao;




Il- Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Executivo;

IIl- Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
IV - Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
V - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VII-  Assinar, com o Diretor Executivo, todos os cheques, ordens de pagamento
e titulos que representem obrigagdes financeiras da Associagao;

VIll- Coordenar todos os processos relativos a prestagdo de contas de
recursos de projetos, coordenar a gestdo de pessoal, patrimonial, de saude,
seguranga e meio ambiente;

IX-  Atuar juntamente com o Diretor Presidente, o Diretor Executivo e Diretor
de pesquisa, inovagdo e empreendedorismo na captacao de projetos que
possibilitem recursos para o cumprimento da missdo da Associagao.

X- Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Artigo 52° Compete ao (a) Diretor (@) de
Pesquisa, Inovagdo e Empreendedorismo:

I- Promover a captagao de projetos e recursos externos.

II- Acompanhar do ponto de vista técnico-cientifico, 0s projetos de pesquisa em
andamento na Associagao.

lIl- Manter intercAmbio com instituicdes e entidades, que atuem nas areas da
pesquisa, ciéncia, tecnologia, empreendedorismo e inovagao.

IV- Apoiar os grupos de pesquisa que a Associagao constitua.

V- Encaminhar e assinar propostas de projetos de pesquisa, consultoria,
assessorias, capacitagdes e demais servicos propostos pela Associagao.

VI- Coordenar eventos Técnicos-Cientificos, Culturais e de Inovagoes.
VII- Representar a Associagdo junto aos diversos 6rgaos, instituicoes publicas e
privadas.

VIIl- Promover a interagdo entre a Associagdo e os demais atores do
ecossistema educacional, cultural, de empreendedorismo e inovagao.

IX- Gerir concomitantemente com o Diretor de Empreendedorismo e relagées
Institucionais, 0s convénios, contratos e outros instrumentos firmados pela
Associagao.

X- Proceder estudos técnicos-cientificos de viabilidade dos projetos de
pesquisa propostos a Associagao.

XI- Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Artigo 53°. Os cargos de Diretor de Empreendedorismo e Relagdes Institucionais
e Diretor (a) de Pesquisa e Inovagdes poderdo ficar vagos, a critério da




Assembleia Geral, caso em que o Diretor Presidente acumulara as
competéncias.

SECAO VI - DAS LICENGAS, IMPEDIMENTOS E FALTAS

Artigo 54°. Em caso de licengas, impedimentos ou faltas, o Diretor Presidente
sera substituido pelo Diretor Executivo. Caso, no entanto, o Diretor Executivo
também se encontre impossibilitado de exercer o encargo, sera substituido pelo
Diretor de pesquisa, inovagdo e empreendedorismo, caso também esteja
impedido, sera substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro devendo, na
auséncia e impossibilidade de toda a diretoria, ser substituido por pessoa
indicada pelo Conselho de Administragao.

Artigo 55°. Em caso de vacancia de cargo de Diretor Presidente, Diretor
Administrativo Financeiro, Diretor de pesquisa, inovagao e empreendedorismo e
Diretor de Empreendedorismo e Relagdes Institucionais, a substitui¢do se dara
conforme o disposto neste Estatuto, devendo o Conselho de Administragao
contratar novo Diretor Presidente ou deliberar sobre a escolha de um novo
Diretor, dentro de sessenta dias Gteis contados a partir da vacancia.

Paragrafo primeiro - Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o
Presidente do Conselho de Administragdo indicara, ad referendum, o Diretor
Executivo para responder pela Diretoria durante o periodo de contratagdo do
novo Diretor Presidente e na falta do Diretor Executivo, serd indicado o Diretor de
Pesquisa, inovagao e empreendedorismo para substituir o Diretor Presidente.

Paragrafo segundo - O Conselho de Administragdo podera delegar ao seu
Presidente as atribuigdes de Diretor Presidente em caso do afastamento deste
ou de vacancia do cargo, respeitando o prazo estabelecido neste artigo.

SEGAO VII - PROCESSO ELEITORAL

Artigo 56°. As eleigbes e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo
realizadas de quatro em quatro anos, permitida a reelei¢ado, e s6 serdo validas
quando realizadas perante Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: Os concorrentes aos cargos da Diretoria e do Conselho
Fiscal deverdo ter seus nomes listados com suas qualificagdes no momento da
inscricdo da chapa concorrente.




Paragrafo segundo: As chapas concorrentes apresentardo suas propostas
programaticas para difusao aos Associados com antecedéncia de trinta dias da
data da Assembleia Geral convocada para elei¢ao.

Artigo 57°. E eleitor 0 associado efetivo que estiver em dia com suas obrigagoes
sociais (quites), no dia da Assembleia, conforme relagdo elaborada pela Diretoria
a ser fixada na sede do INOVASE ou por meio virtual.

Artigo 58°. As elei¢Oes serao realizadas pela Assembleia Geral, que empossara
os integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo para
cumprimento de seus mandatos.

Artigo 59°. A eleigdo sera procedida por escrutinio secreto ou, se assim deliberar
a Assembleia Geral, por simples aclamagao.

Artigo 60°. Apds o encerramento da eleicdo, lavrar-se-4 a ata da Assembleia
Geral, nela fazendo constar a qualificagdo dos representantes eleitos, os quais
tomarao posse logo apos sua elei¢ao, mediante termo assinado no livro de atas
do Conselho de Administragao.

Paragrafo Gnico. Quando da posse, 0s eleitos deverdo declarar nao estarem
impedidos por Lei ou por qualquer restrigdo imposta por este Estatuto.

CAPITULO il - DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 61° - Constituem bens da Associacdo: méveis e imoveis; legados,
doacdes e auxilios recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, nacionais ou estrangeiras; 0s resultados de prestagdo de servi¢os
realizados por forga de seus objetivos.

Paragrafo primeiro- Os bens e direitos da associacdo deverdo ser aplicados
integralmente nos objetivos institucionais, no custeio de suas despesas técnicas
e administrativas na preservagdo e aplicagdo do seu patrimonio, vedada
qualquer outra destinagao.

Paragrafo segundo— A alienacdo e a oneracdo de bens patrimoniais da
associacao dependerdo de aprovagao da Assembleia.

Artigo 62° - Os recursos a serem empregados na consecugao dos objetivos e
manutencdo de seus servigos e atividades serdo constituidos das seguintes
receitas:

a) contribuigbes, doagdes e patrocinios de seus associados e de outras
pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;




b) das receitas operacionais e patrimoniais;

c) contratos ou convénios celebrados com pessoa fisica ou juridica, de direito
publico ou privado, nacional ou estrangeira;;

d) venda de produtos, remuneragdo por servigos prestados a terceiros e de
atividades e eventos realizados;

e) rendimentos proprios dos imoveis que possuir;

f) rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

g) royalties e direitos autorais
h) premiagoes;
i) os rendimentos provenientes da administragdo financeira de seus recursos;

j) quaisquer outras receitas admitidas em lei e ndo conflitantes com os objetivos
do INOVASE

§1°. O INOVASE ndo recebe doagdes de partidos politicos e instituicoes
religiosas. '

Artigo 63° - A associagdo nao concedera aos seus associados, diretores,
empregados ou conselheiros, eventuais excedentes operacionais, dividendos,
bonificacdes, parcela do patriménio ou outra renda a qualquer titulo, aplicando
fundamentalmente seus resultados na manutencdo e desenvolvimento de suas
finalidades.

Artigo 64° - A associagdo mantera sua escrita fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatiddo, de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e das normas Brasileiras de
Contabilidade.

Paragrafo unico. A associacdo realizara anualmente auditoria contabil e
financeira externa.

CAPITULO IV - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 65° - O exercicio social coincide com o ano civil.

CAPITULO V - DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE

Artigo 66° - A associagdo somente seré dissolvida através de decisdo da




Assembleia especialmente convocada para tal fim, com a presenca minima de
2/3 (dois tergos) dos membros que a compoem.

Artigo 67° - Em caso de encerramento das atividades da Associagdo ou perda
de qualificagdo a destinagdo de seu patrimdnio de origem publica sera revertido
em beneficio de outra instituicdo congénere, nos termos da Lei n°® 4.383/13, ou,
nio havendo, a unido, ao Estado ou aos Municipios, na proporgao dos recursos
e bens alocados por estes entes federativos.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 68° — As fungdes e atribuigdes especificas dos membros da Diretoria e
Conselhos, os poderes da Assembleia, bem como todo o procedimento para o
desenvolvimento das atividades inerentes ao objetivo da entidade, serao
definidos por Regimento préprio da Associagao.

Paragrafo tnico — A Diretoria-Geral podera expedir Resolugdes e outros Atos que
se integrardo ao Regimento.

Artigo 69° — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocacdes seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em cartorio.

Artigo 70° - Os associados fundadores terao vantagens especiais em face
dos associados de outras categorias, conforme artigo 55 do Cédigo Civil, a
serem estabelecidas no Regimento.

Artigo 71° - A associag&o obriga-se a publicar anualmente o relatério financeiro
e o relatério de execugdo dos contratos de gestdo firmados com o poder publico,
nos respectivos diarios oficiais.

Artigo 72°- Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Associagao
e referendados pelo Conselho de Administragdo e Assembleia Geral.




Sendo assim, o Sr. presidente passou a palavra para quem quisesse se
manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado,
agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a presente assembleia geral,
as 10:00h, determinando a mim, que servi como secretario, que lavrasse a
presente ata e a levasse a registro junto aos 6rgaos publicos competentes para

surtir os efeitos juridicos necessarios.

A presente segue assinada por mim e pelo Sr. Presidente, responséaveis pela
conducéo dos trabalhos e pela fiel transcrigdo do ocorrido na reunido, como sinal
de sua aprovagdo, juntamente com a lista das assinaturas dos membros

presentes.
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Soraya Teles Campos - Escrevente Auto izada
Emol.:R$4,01 Selo:R$0,00 FERD:R$0.80 Total:R$4,81
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Soraya Teles Campos - Escfe
Emol.:R$4,01 Selo:R$0,00
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NGRIS 81580 DOS SANTOS MENDONGA
screverite Autorizads. 21/12/2022
1.0 4,01 FERD: 0.B0 Total; 4.81

¢
-

epezJIOWNY 2JUaAAISI

 NOTAS DE ARACA CARTORIO EDUAR

L . .
JABORANDY) do que \dop & A0

_acedse. wwwitjse J

fegwnhe o oor Sem

LICIA GAMA DE ©

-

§% CARTORIO DO 2° OFICIO DE ARACAIU * SE b 5

frovrass deopam __.j':i.'=_|( il - A ATl Al T

E.ECQNHECU POR SEMELHANCA a assinatura indicada de:
CLEVERTON DE SANTA RITA. D?‘Il fé.
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